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I. IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial

Denominacién: Auxiliar

Grado: |

Unidad Organizacional: Donde se ubique el cargo
Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Dedicacién: Tiempo completo - Periodo académico
Clase de Cargo: Contrato Transitorio Administrativo
Numero de cargos: 5

PNV REWNRE

Il. AREA FUNCIONAL
DEPENDENCIA AREA/PROCESO
Facultad de Bellas Artes y Humanidades Programa de Artes Visuales

lll. OBJETIVO

Realizar actividades de modelaje como apoyo académico a las asignaturas del programa de Artes Visuales.

IV. FUNCIONES

1. Posar al natural (desnudo) segun las indicaciones requeridas en las asignaturas y las diferentes actividades
académicas de conocimiento del cuerpo, permitiendo el dptimo desarrollo de las practicas del programa de
Artes Visuales.

2. Estaral servicio del programa de Artes Visuales en las actividades administrativas requeridas.

3. Apoyar el desarrollo de las actividades en las exposiciones y demdas escenarios a cargo del programa
académico.

4. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y responder por la exactitud
de los mismos.

5. Atender y direccionar a los usuarios suministrando la informacién que le sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos, garantizando una adecuada prestacién del servicio.

6. Preparar informacién que sea requerida y acorde a su drea de desempeiio.

7. las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la
naturaleza del empleo.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version original y controlada reposa en los archivos de Gestién del Talento Humano




AEVER. GESTION DEL TALENTO HUMANO

I ' Cédigo 132-F60
| 4 ' ’- Ver:ién 2017302 27
e Fecha -02-
Univers&dapque_cnulﬂgi:a MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y Pagina 2de2
erereie COMPETENCIAS LABORALES

V. PERFIL DEL CARGO
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
EDUCACION
BASICA FORMACION
Aprobacién de dos (2) afios de N.A. N.A.
educacion basica secundaria.

EXPERIENCIA

N.A. N.A. N.A.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Expresién Corporal
Fisiologia y anatomia basicos (preferiblemente)
Historia del Arte (preferiblemente)

COMPETENCIAS
Comunicacién Observacion y atencidn al detalle
Trabajo en equipo Organizacion
Orientacion a los resultados Control del Riesgo

Orientacidn y atencién al usuario

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version original y controlada reposa en los archivos de Gestién del Talento Humano



