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CAPITULO | - CONDICIONES GENERALES

1.1. PRESENTACION

1.1.1. Generalidades

El Municipio de Dosquebradas, convocO publicamente al concurso de méritos para
designar o redesignar los Curadores Urbanos nimero 1 y nimero 2 del municipio; para
tales efectos la Secretaria de Planeacion Municipal en cumplimiento de los articulo
2.2.6.6.3.1 del Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015, modificado por el Decreto
1203 del 12 de julio de 2017, el cual reglamento la Ley 1796 de 2016 en lo relacionado
con la funcién publica que desempeiian los Curadores Urbanos, efectud la convocatoria
publica en medio impresos y la web de la entidad.

De igual forma el municipio de Dosquebradas celebré contrato interadministrativo No.
0704 de 2017 con la Universidad Tecnologica de Pereira, con la finalidad que desde la
publicacién de las presentes bases, se adelante por ésta, el concurso requerido.

Este documento, contiene las bases del concurso de méritos, las condiciones y los
requisitos a que debe someterse cualquier interesado en participar en el respectivo
proceso de seleccion, con miras a poder ser designado o redesignado como Curadores
Urbano Numero 1 y Curador Urbano Numero 2 del municipio de Dosquebradas para un
periodo individual de cinco (5) afios.

1.1.2. Fundamentos legales del concurso

El proceso de seleccion “Concurso de méritos N° 01 de 2017 para designar o
redesignar los Curadores Urbanos Numero 1 y 2 en el Municipio de Dosquebradas
para un periodo individual de cinco (5) afios, con fundamento en las normas
constitucionales, legales y reglamentarias relacionadas con el ejercicio de las
funciones publicas del planeamiento del desarrollo urbano y de las curadurias urbanas,
en especial en las siguientes:

v Constitucion Politica, articulo 15, segun el cual “Todas las personas tienen
derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe
respetarlos y hacerlos respetar”. Las propuestas y su contenido tendran caracter
reservado de conformidad con el derecho fundamental a la intimidad.



Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio, N° 1077 de
2015.Decreto que establece las bases del Concurso de Méritos para la seleccion
de los Curadores, la forma de acreditar requisitos, el cronograma del proceso de
seleccidn, el lugar de inscripcion y presentacion de documentos, realizacion del
concurso y los mecanismos para establecer el orden de elegibilidad.

Decreto 1203 del 12 de julio de 2017, el cual reglamento la Ley 1796 de 2016 y
modifico el decreto 1077 de 2015, en lo relacionado con la funcién publica que
desempeiian los Curadores Urbanos.

Decreto Nacional 2150 de 1995, “Por el cual se suprimen y reforman regulaciones,
procedimientos o tramites innecesarios existentes en la administracion publica”
Ley 190 de 1995, “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcion administrativa”

Ley 388 de 1997, Por el cual se modifica la Ley 9 de 1989, y la Ley 2 de 1991 y se
dictan otras disposiciones”

Ley 400 de 1997 “Por el cual se adoptan normas sobre construcciones sismo
resistentes”

Ley 489 de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 507 de 1999 “Por la cual se modifica la Ley 388 de 1997”.

Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones”.

Ley 734 de 2002, “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”

Ley 810 de 2003, “Por medio de la cual se modifica la Ley 388 de 1997 en materia
de sanciones urbanisticas y algunas actuaciones de los Curadores Urbanos y se
dictan otras disposiciones”

Ley 962 del 8 de julio de 2005 “Por la cual se dictan disposiciones sobre
racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos de los organismos y
entidades del Estado y de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan
servicios publicos.

Ley 1437 de 2011, “Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de
Peticion y se sustituye el titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”



v Ley 1581 de 2012 Disposiciones generales para la proteccion de datos personales
y sus Decretos Reglamentarios 1377 de 2013, Decreto 1115 del 29 de junio de
2017.

1.1.3. Objeto del concurso de méritos

El proceso selectivo a que se refiere este documento tiene por objeto determinar, entre
los posibles interesados, quienes son los admitidos a participar en el CONCURSO, con
los cuales se conformara la “LISTA DE ELEGIBLES”. De acuerdo a esta el alcalde
municipal o su delegado designara o redesignara a los Curadores Urbano niumero 1y
namero 2 del municipio de Dosquebradas, para un periodo individual de cinco (5) afios
contados a partir de sus respectivas posesiones.

La LISTA DE ELEGIBLES servird también para cubrir, por un lapso de dos (2) afios a
partir de la fecha de publicacion, las eventuales faltas temporales o absolutas de que
tratan respectivamente los articulos 2.2.6.6.5.1 y 2.2.6.6.5.3 del Decreto Unico
Reglamentario 1077 de 2015.

1.1.4. Modificacién de las bases del concurso

La Universidad Tecnoldgica de Pereira se reserva el derecho de modificar las bases del
presente concurso cualquiera sea el estado de avance del proceso selectivo en caso de
gue a su juicio, bien sea por iniciativa propia o por la de cualquier interesado en participar,
exista una causa que asi lo amerite o justifique.

Las modificaciones que diera lugar se haran en armonia con lo preceptuado en el Decreto
1077 de 2015 y se comunicaran oportunamente a la administracién municipal.

Las modificaciones, si las hubiere, seran informadas oportuna y adecuadamente en la
paginas web y www.utp.edu.co.

1.2. TERMINO DE CONDICIONES Y ENTREGA DE PROPUESTAS

1.2.1. Consulta de términos

La documentacion relacionada con este concurso y las modificaciones que surjan durante
el proceso se encuentran disponibles en los siguientes sitios.

Pagina web UTP: www.utp.edu.co



http://www.utp.edu.co/
http://www.utp.edu.co/

1.2.2. Deber de consulta del contenido de las bases.

Los interesados o aspirantes deberan examinar las condiciones de las bases del
concurso, los requisitos y documentos exigidos. Con la inscripcion en el concurso el
participante dar4 a entender que conoce la totalidad de las mismas, y ha resuelto
previamente las inquietudes que le susciten las bases del concurso.

En términos generales, se recomienda verificar el cumplimiento de los mismos,
suministrar la informacion completa y los documentos exigidos, presentandolos en el
orden establecido.

Por los principios de lealtad procesal y buena fe, debera advertir a la Universidad
Tecnol6gica de Pereira de los errores o inconsistencias que se evidencien en los
documentos.

1.2.3. Inscripcién

Presentar el formulario (ANEXO 1) debidamente diligenciado y firmado.

Lugar: Universidad Tecnoldgica de Pereira

Dependencia encargada: Oficina gestion de documentos.
Direccion: Cra 27 No0.10-02 Los Alamos- Pereira,
Risaralda

Horario recibo de propuestas: desde la fecha de inicio de la convocatoria a las

8:00 am hasta el dia de cierre de la convocatoria a 3:00 pm

Fecha Limite: Hasta la fecha de cierre de la inscripcion, ver cronograma.

Hora de cierre convocatoria: ver cronograma.

1.2.4. Entrega de la propuesta

Antes de entregar la propuesta verifique que se haya incluido la totalidad de los
documentos con el cumplimiento de los requisitos exigidos y completamente
diligenciados. Revise si estan debidamente firmados, foliados y actualizados, y
presente la informacion completa siguiendo el orden establecido en las bases del
concurso; de tal manera que permita la comparacion objetiva en igualdad de condiciones
frente a las demas propuestas. Entregar los anexos completamente diligenciados para la
presentacion de la propuesta.



Lugar: Universidad Tecnoldgica de Pereira
Dependencia encargada: Oficina gestion de documentos.
Direccion: Cra 27 No.10-02 Los Alamos- Pereira,
Risaralda
Horario recibo de propuestas: desde el dia siguiente a la fecha de cierre de la
inscripcion desde las 8:00 am hasta el dia de cierre de la recepcion de documentos
a las 3:00 pm
Fecha Limite: Hasta la fecha de cierre de la inscripcion, ver cronograma.
Hora de cierre convocatoria: ver cronograma

Las propuestas que se presenten después de la fecha y hora sefaladas o en un lugar
diferente al especificado dentro de estos pliegos, no podran ser evaluadas y se
consideraran extemporaneas. Tampoco se aceptaran solicitudes de inscripciones
enviadas por correo electronico o entregado en oficinas diferentes.

Los gastos, derechos e impuestos en que deban incurrir los aspirantes para la
presentacion de las propuestas seran a su cuenta y riesgo exclusivos, por lo cual la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, no reconocera suma alguna.

Cada aspirante debera presentar con la propuesta, la documentacion descrita en el
numeral 1.5. De este capitulo, que corresponde con lo indicado en el Decreto 1077 de
2015.

La presentacion de la propuesta constituye por si sola evidencia que el aspirante estudié
completamente las especificaciones, condiciones, requisitos y en general los documentos
de este concurso; Que recibid las aclaraciones, modificaciones, si las hubiere y acepta
gue las bases del concurso estan completas, son coherentes, compatibles y contienen la
informacion suficiente para presentar la propuesta.

1.2.5. Veracidad de la informaciéon suministrada

La Universidad Tecnoldgica de Pereira de conformidad con lo sefialado en articulo 83 de
la Constitucion Politica de Colombia, presume que toda la informacion que el aspirante
allegue a este proceso es veraz y corresponde a la realidad; no obstante, podra verificar
la informacién suministrada por el mismo.



1.3. IDIOMA

Las propuestas, comunicaciones y todo lo referente al desarrollo del presente proceso se
hara en idioma castellano, sin excepcién alguna.

1.4. REQUISITOS PARA SER ADMITIDO EN EL CONCURSO DE MERITOS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.6.6.3.3 del decreto 1077 de 2015
seran admitidos para participar en el CONCURSO DE MERITOS No. 001 de 2017
aquellos interesados que habiéndose inscrito oportunamente, acrediten de acuerdo al
cronograma el cumplimiento de los requisitos de conformidad con lo previsto en estas
bases.

Los requisitos incluidos a continuacion son de admision, por lo tanto son de obligatorio
cumplimiento. Su omision o carencia conlleva al rechazo de la propuesta del aspirante, y
en consecuencia la Universidad Tecnologica de Pereira no continuara con el estudio de
la documentacion aportada por el concursante.

1. Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos previstos en
las presentes bases del concurso.

2. Poseer titulo profesional de arquitecto, ingeniero civil o postgrado de urbanismo o
planificacion regional o urbana. (Estudios realizados en entidades de educacion
superior legalmente reconocidas por el estado colombiano o debidamente
homologados)

3. Acreditar una experiencia laboral minima de diez (10) afios en el ejercicio de
actividades relacionadas con el desarrollo o la planificacion urbana. (Anexo 6)

4. No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

5. No haber ejercido como servidores publicos con jurisdiccion o autoridad politica, civil
o administrativa en el respectivo municipio o distrito dentro del afio anterior a la fecha
de cierre de la convocatoria.

6. Acreditar un grupo interdisciplinario especializado que apoyard la labor del curador
urbano, como minimo en materia juridica, arquitecténica, de la ingenieria civil
especializada en estructuras y de infraestructura tecnoldgica.

v Arquitectos:
Un (1) arquitecto especializado, que debe acreditar una experiencia profesional
minima de ocho (8) afios, en ejercicio de actividades relacionadas con el
desarrollo o planificacion urbana.

v Ingenieros Civiles:



Un (1) ingeniero civil, especializado en estructuras, con experiencia profesional
minima de cinco (5) afios en estructuras
Abogados: (1)
Un (1) abogado especializado en derecho Administrativo o Derecho Urbano o a
fin a esta area, con una experiencia profesional minima de ocho (8) afios.

v Profesional infraestructura tecnoldgica:
Un (1) Profesional en ingenieria de sistemas o carreras afines, con una
experiencia profesional minima de tres (3) afios en instalacion administracion y
soporte de redes de datos, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
de coOmputo e impresoras e implementacion y seguimiento de seguridad de
informacion.

v" Al menos uno de los miembros del grupo interdisciplinario debera reunir las
mismas calidades del curador para suplirlo en los casos de faltas temporales,
en los términos de que trata el Numeral 3 del Articulo 2.2.6.6.3.7 del Decreto
1077 de 2015

7. Acreditar la existencia de equipos, sistemas y programas que utilizar4 en caso de ser
designado curador, los cuales deberan ser compatibles con los equipos, sistemas y
programas de la administracion municipal.

Nota 1

Quien resultare designado curador deberd garantizar la vinculacion del grupo
interdisciplinario especializado, de conformidad con las condiciones minimas exigidas por
el municipio o distrito como requisito para ser designado o redesignado como curador
urbano. No obstante, si el curador requiriere realizar modificaciones al grupo
interdisciplinario propuesto, el nuevo profesional asignado debera cumplir con las mismas
o superiores calidades ofrecidas por las cuales se le asign6 el puntaje. En este evento,
quien fuere designado curador informara del reemplazo a las Comisiones de Veeduria
explicando las circunstancias que dieron lugar a ello.

1.5. PROPUESTA

Cada aspirante debera presentar con la propuesta, la documentacion requerida en el
Articulo 2.2.6.6.3.5 del decreto 1077 de 2015:

La documentacion debera allegarse, debidamente clasificada y foliada en una carpeta
identificada con nombres y apellidos completos, el nimero de cédula de ciudadania,
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teléfonos, direccion y ciudad de residencia, y en el orden que se indica, los siguientes

documentos:
1) Formato unico de hoja de vida de que trata la Ley 190 de 1995 completa y
debidamente diligenciado.
2) Fotocopia de la cédula de ciudadania.
3) Fotocopia de la tarjeta profesional vigente para aquellas profesiones cuyo ejercicio
la exija, y la constancia de vigencia de la matricula.
4) Fotocopia del acta de grado o del diploma que lo acredite como profesional y del

5)

6)

7

Esta
Conc

Con |

posgrado de urbanismo o planificacién regional o urbana, cuando a ello hubiere
lugar. (Estudios realizados en entidades de educacion superior legalmente
reconocidas por el estado colombiano o debidamente homologados).

Certificados de experiencia especifica en entidades publicas o privadas, en el
ejercicio de actividades relacionadas con el desarrollo o la planificacién urbana,
incluido el ejercicio de la curaduria urbana, en los cuales se establezcan las fechas
(dia, mes y afio) de ingreso y de retiro del cargo, dedicacion y actividades
cumplidas, los certificados que no incluyan la informacién completa no seran
tenidos en cuenta.

Quienes hayan ejercido de manera independiente la profesion en &reas
relacionadas con el desarrollo o la planificacion urbana, deberdn anexar
certificaciones de las entidades publicas o privadas en las que hubiere prestado
servicios profesionales y en las que se indiquen la duracion del contrato y la
actividad desarrollada, en los cuales se establezcan las fechas (dia, mes y afio)
de ingreso y retiro, objeto del contrato y actividades cumplidas, los certificados que
no incluyan la informacién completa no seran tenidos en cuenta.

Certificaciones del ejercicio de la docencia en areas de arquitectura, ingenieria o
en actividades relacionadas con el desarrollo o la planificacién urbana, expedidas
por instituciones de educacion superior oficialmente reconocidas en las que
consten la catedra o catedras dictadas, dedicacion, fechas de vinculacion vy retiro.

informacién serd considerada como LA PROPUESTA, en el marco de este
urso de Méritos.

a propuesta se deben entregar los formatos anexos relacionados al final de estos

términos.

CAPITULO Il - ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE MERITOS
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2.1. ETAPA I: CONVOCATORIA E INSCRIPCION DE ASPIRANTES A CURADOR

2.1.1. Oportunidad de lainscripcién y presentacion de documentos

El aspirante debera presentar el formulario de inscripcion, debidamente diligenciado, con
los documentos que soporten su propuesta, dentro de los términos sefialados en el
cronograma definido e incluido en estas bases del concurso.

2.1.2. Aperturade inscripciones del concurso

La Universidad Tecnoldgica de Pereira dara inicio a las inscripciones de acuerdo con el
cronograma establecido en estas bases.

2.1.3. Cierre de inscripcién del concurso

Al momento de entregar la inscripcion en la oficina encargada, se dejard, constancia de
la siguiente informacion:

» Fechay hora exacta de presentacion.
» Nombre completo del aspirante, tal como figura en la cédula de ciudadania.
» ldentificacion con cédula de ciudadania.

Llegado el dia y hora sefialado en el cronograma, en sesion publica se realizara un acta
con el nimero de inscripciones recibidas, con el fin de iniciar el concurso de méritos.

Lugar: Universidad tecnolégica de Pereira
Dependencia Oficina gestion de documentos.
Fecha Limite: SEGUN CRONOGRAMA
Horario: Ver cronograma

Las inscripciones que se presenten después de la fecha y hora sefialadas o en lugar
diferente al indicado se consideran EXTEMPORANEAS por lo tanto, no podran ser
consideradas. Tampoco se aceptaran propuestas enviadas por correo fisico o correo
electronico.

2.1.4. Cierre de convocatoria

12



Llegado el dia y hora sefialado en el cronograma, en sesion publica se realizara un acta
de cierre de convocatoria con el nimero de propuestas efectivamente recibidas, con el
fin de iniciar el proceso de evaluacion.

En el acto de cierre de la convocatoria los asistentes podran dejar las constancias que
estimen pertinentes.

Lugar: Universidad tecnoldgica de Pereira
Dependencia: Oficina gestion de documentos.
Fecha Limite: SEGUN CRONOGRAMA
Horario: SEGUN CRONOGRAMA

2.1.5. Retiro de lainscripcién y su propuesta

Los aspirantes podran solicitar, por escrito en cualquier momento, al Rector de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, el retiro de la inscripcion y su propuesta.

Los gastos en los que incurran los aspirantes en la elaboracién de la propuesta, correran
por cuenta y riesgo del mismo.

2.2. ETAPAII: VERIFICACION Y EVALUACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE
PARTICIPACION

Con base en el Decreto 1077 de 2015, se haré la verificacion de los requisitos, una vez
cumplidos; se publicara una lista en la cartelera y en la pagina web de la alcaldia y en la
pagina web Universidad Tecnologica de Pereira por un término de tres (3) dias habiles
en la que se relacionaran los aspirantes admitidos en el concurso, que dieron
cumplimiento a los requisitos establecidos.

Los participantes que no cumplieron con los requisitos no seran admitidos en el concurso.

Paragrafo 1°. La ausencia en la acreditacion de los requisitos para ejercer como curador
urbano determinard el retiro inmediato del aspirante del proceso de seleccién, cualquiera
que sea la etapa en que se encuentre.

Paragrafo 2°. Los participantes no incluidos en la lista de admitidos podran presentar la
reclamacion correspondiente ante el rector de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, de
acuerdo con el cronograma.
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2.3. ETAPA Il CALIFICACION DE LOS PARTICIPANTES EN EL CONCURSO DE
MERITOS

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1077 de 2015, Articulo 2.2.6.6.3.7
“Calificacion de los participantes en el concurso de méritos. La calificacion de los
aspirantes admitidos al concurso de méritos, se realizara de acuerdo con los requisitos,
factores de evaluacion y criterios de calificacién que se establecen en este articulo sobre
los siguientes aspectos y calidades”:

e Prueba escrita de conocimientos.

e Experiencia laboral.

e Estudios de posgrado realizados en entidades de educacion superior legalmente
reconocidas por el Estado colombiano o debidamente homologados, en las
modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

e Entrevista.

e La acreditacion de las calidades académicas y experiencia del grupo
interdisciplinario especializado que apoyara el trabajo del curador.

2.3.1. Consolidacién de resultados

Los resultados de:

La prueba de conocimientos.

La experiencia laboral del aspirante.

Los estudios de posgrado del aspirante.

La entrevista.

La acreditacion de calidades y experiencia 2.2.6.6.3.7 del grupo interdisciplinario
especializado de apoyo.

Se consolidaran para determinar el orden de elegibilidad, con base en los factores de
ponderacion, establecidos en estas Bases en el acépite de FACTORES DE
PONDERACION.

YV VV VY

La Universidad Tecnologica de Pereira, consolidara la calificacion obtenida por los
aspirantes en cada etapa, para consideracion y decision del orden de elegibilidad.

El acto administrativo que contenga los resultados parciales y totales que se obtengan
una vez concluidas las diferentes etapas del concurso de méritos sera publicado en un
lugar visible al publico en la alcaldia de Dosquebradas, en la Universidad Tecnolégica de
Pereira, y en la pagina web de la Universidad Tecnoldgica de Pereira www.utp.edu.co.
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Contra dicha decisién procederd el recurso de reposicion que deberan presentar por
escrito los interesados, dentro de las fechas establecidas en el cronograma.

2.4. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Los términos establecidos podran ajustarse en consideracion al nimero de concursantes,
las propuestas recibidas y el nUmero de concursantes clasificados en cada una de las
etapas previstas.

CRONOGRAMA CONCURSO DE
MERITOS CURADOR URBANO N.1y N.2 | Fechainicio | FechaFinal | Horario
DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

Publicacion Bases de Concurso de Méritos 15-ago-17 15-ago-17

Inscripcion de aspirantes 22-ago-17 24-ago-17

Diligencia de cierre 24-ago-17 24-ago-17 | 03:00 p. m.
Recepcion de documentos 24-ago-17 04-sep-17

Diligencia de cierre 04-ago-17 04-sep-17 03:00 p. m.
Verificacién del cumplimiento de requisitos y

exigencias 05-sep-17 21-sep-17

Publicacion lista de admitidos y no admitidos 22-sep-17 26-sep-17

Recepcion Reclamaciones a lista de

admitidos 27-sep-17 29-sep-17

Respuesta a las reclamaciones 02-oct-17 06-oct-17

Publicacion definitiva lista de admitidos y no

admitidos 09-oct-17 09-oct-17

Aplicacion prueba escrita de conocimientos 11-oct-17 11-oct-17

Aplicacion prueba de entrevista 12-oct-17 12-oct-17

Publicacion acto administrativo resultados

totales pruebas 19-oct-17 23-oct-17

Recursos de reposicion 24-oct-17 30-oct-17

Respuesta a los Recursos de reposicion 31-oct-17 14-nov-17

Publicacion lista de elegibles 15-nov-17 21-nov-17

CAPITULO Il - DOCUMENTOS Y ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA DEL
ASPIRANTE A CURADOR URBANO

3.1. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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Los aspirantes deberan allegar dos (2) ejemplares idénticos de las propuestas, los
cuales deben identificarse como original y copia, debidamente clasificados, foliados

y legajados?; los documentos de las propuestas deberan presentarse en sobre sellado,
con la documentacion en el orden solicitado y marcados con el nombre del concurso.
Cada uno de los sobres, deberéa indicar en su caratula, el nimero de folios que contiene,
nombres, apellidos completos y el nimero de cédula de ciudadania, teléfono, direccion y
ciudad de residencia.

En caso de divergencia entre el original y la copia prevalecera la informacién consignada
en la propuesta original.

El orden de la presentacion de la propuesta es el siguiente:

1.

Formato unico de hoja de vida de que trata la Ley 190 de 1995 debidamente
diligenciado del aspirante a Curador. (ANEXO 2)

Carta de presentacion de la propuesta (ANEXO 3).

Carta de compromiso del aspirante a curador y del grupo interdisciplinario
(ANEXO 5).

Fotocopia de la cédula de ciudadania del aspirante a Curador.

Fotocopia de la tarjeta profesional del aspirante a Curador, vigente para aquellas
profesiones cuyo ejercicio la exija.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional.

Fotocopia del acta de grado o del diploma que lo acredite como profesional y del
posgrado de urbanismo o planificacién regional o urbana, cuando a ello hubiere
lugar del aspirante a Curador. (Estudios realizados en entidades de educacion
superior legalmente reconocidas por el estado colombiano o debidamente
homologados)

Relacionar la experiencia laboral especifica (ANEXO 7) minima de diez (10) afios
en el ejercicio de actividades relacionadas con el desarrollo o la planificacién
urbana? y la experiencia que excede el minimo requerido, anexando los
documentos que la acrediten. Se deben adjuntar las certificaciones que sirvan de
soporte a la informacion suministrada en la hoja de vida para acreditar su
experiencia especifica en entidades publicas o privadas, incluido el ejercicio de
la curaduria urbana, en los cuales se establezca nombre o razon social de la
entidad, las fechas (dia, mes y afio) de ingreso y de retiro del cargo, dedicacion
y funciones desempefiadas, firma de quien la expide. los certificados que no

1 Decreto 1077 de 2015, articulo 2.2.6.6.3.5
2L ey 810 de 2003 — Articulo 9.
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incluyan la informacion completa no seran tenidos en cuenta., El anexo 7 y la
documentacion soporte debe ser presentada en medio fisico y digital.

9. Cuadro resumen del grupo interdisciplinario especializado minimo propuesto
(ANEXO 7). El anexo 7 y la documentacién soporte debe ser presentada en
medio fisico y digital.

10. Documentacion correspondiente grupo interdisciplinario especializado numeral 1.4
en el siguiente orden:

Arquitectos

Ingenieros Civiles

Abogados

» Profesional infraestructura tecnolégica:

10.1 Carta de compromiso (ANEXO 5).

10.2 Formato Unico de hoja de vida de que trata la Ley 190 de 1995 debidamente
diligenciado. (ANEXO 2).

10.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma que lo acredite como el
profesional correspondiente. (Estudios realizados en entidades de educacion
superior legalmente reconocidas por el estado colombiano o debidamente

homologados)

Y VYV VYV

10.4 Fotocopia de la tarjeta 0 matricula profesional (si aplica).

10.5 Certificado de vigencia de la matricula expedido por la entidad
correspondiente (si aplica).

10.6 Fotocopia de la cédula de ciudadania.

10.7 Fotocopia del acta de grado o del diploma de postgrado (si aplica ) (Estudios

realizados en entidades de educacién superior legalmente reconocidas por
el estado colombiano o debidamente homologados)

10.8 Certificados de experiencia profesional, en los cuales se establezcan:

nombre o razon social de la entidad, las fechas (dia, mes y afio) de ingreso
y de retiro del cargo, dedicacion y funciones desempefiadas, firmay cargo
de quien la expide, de acuerdo con lo indicado en el numeral 1.4 para cada
profesional. los certificados que no incluyan la informacion completa no
seran tenidos en cuenta. (anexo 7 FiSICO Y DIGITAL).

11. Certificado de antecedentes disciplinarios de abogados.

12. Profesionales adicionales al minimo requerido. El aspirante a curador podra
presentar en su propuesta un numero de profesionales adicional al minimo
exigido y relacionarlo en el Cuadro resumen Grupo interdisciplinario
especializado de apoyo Adicional (ANEXO 4A); a este Grupo se le asignara un
puntaje de acuerdo a lo establecido en el cuadro contenido en estas bases.
Documentos que soporten la informacion personal, académica y profesional de
cada miembro del Grupo interdisciplinario especializado Adicional quienes
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deben cumplir los mismos requisitos del grupo interdisciplinario especializado
minimo, y las mismas condiciones para aportar y presentar la documentacion
requerida, con su respectivo formato Unico de hoja de vida (ANEXO 2), y relacion
de experiencia (ANEXO 7) con sus respectivos certificados; El anexo 7 y la
documentacion soporte debe ser presentada en medio fisico y digital.

13. Cuadro de compromiso de infraestructura (ANEXO 6).

Para este concurso no se aceptan propuestas parciales. En consecuencia, para que la
propuesta pueda ser considerada, debe estar completa, referirse a todos y cada uno de
los aspectos minimos solicitados.

3.2. REQUISITOS PARA LAS CERTIFICACIONES

Los Documentos que acrediten el ejercicio independiente de la profesion en areas
relacionadas con el desarrollo o planificacién urbana, deberan anexar certificaciones y/o
actas de liquidacion de las entidades publicas o privadas en las que hubiere prestado
servicios profesionales y en las que se indique el objeto del contrato, las actividades
desarrolladas y la duracion, informando claramente fecha de inicio (dia, mes y afio) y
fecha determinacién (dia, mes y afo).

Certificaciones del ejercicio de la docencia en areas de arquitectura, ingenieria o en
actividades relacionadas con el desarrollo o la planificacion urbana, expedidas por
instituciones de educacion superior oficialmente reconocidas en las que consten la
catedra o catedras dictadas, fechas de vinculacion, retiro y dedicacién (hora catedra,
tiempo completo o medio tiempo).

Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden cronoldgico
comenzando desde el primer empleo o cargo hasta el actual (ANEXO 7 FISICO Y
DIGITAL). Para las cuales solo se aceptaran certificaciones firmadas por el representante
legal u ordenador del gasto. No se deben enviar actas de posesion, copias de
contratos, declaraciones extrajuicio, ni documentos irrelevantes para demostrar la
experiencia, solo son validas las certificaciones.

NOTA 3

La experiencia laboral o profesional para el ejercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, se computara a partir de la
terminaciéon y aprobaciéon del pénsum académico de educacion superior, conforme a lo
establecido en el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012. Para el efecto se debera
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adjuntar certificacién de terminacién del pénsum académico de la universidad donde haya
realizado los estudios. De no presentarse esta certificacion, la experiencia se contara a
partir de la fecha de grado para lo cual se tendra en cuenta el diploma o el acta de grado.

NOTA 4

El proponente debe tener en cuenta que el articulo 12 de la Ley 842/03 dispone:
“Experiencia profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de
sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional s6lo se computara a partir
de la fecha de expedicién de la matricula profesional o del certificado de inscripcién
profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de
inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia
de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas”.

Por lo anterior, la experiencia para los profesionales graduados antes de la entrada en
vigencia de la norma citada, se contara a partir de la obtencién del titulo profesional, y a
partir de la entrada en vigencia de la Ley 842 para contabilizar la experiencia profesional
a los ingenieros deben aportar la tarjeta profesional.

La ausencia o la imprecisidon en la acreditacion de los requisitos para ejercer como
Curador Urbano 1y 2 determinaran el rechazo de la propuesta del aspirante cualquiera
que sea la etapa en que este se encuentre.

3.3. GRUPO INTERDISCIPLINARIO ESPECIALIZADO DE APOYO MINIMO

El grupo interdisciplinario especializado de apoyo minimo deberé tener una vinculacién
de prestacion de servicios que garantice la disponibilidad y la prestacion eficiente del
servicio, lo cual debera indicarse en la carta de compromiso, ademas de estar
debidamente firmadas. (ANEXO 5)

El aspirante a Curador debe indicar con claridad en el ANEXO 4 quienes integran su
grupo interdisciplinario minimo, es IMPORTANTE tener en cuenta esto ya que el equipo
técnico que hara la revision de la propuesta solo podra validar este grupo de acuerdo con
lo indicado en ningun caso se podra intercambiar por los profesionales relacionados en
el grupo adicional (ANEXO 4A).

Al menos uno (1) de los profesionales que integren el grupo interdisciplinario

especializado de apoyo deberé reunir las mismas calidades, en experiencia y formacion
del curador para suplirlo en los casos de faltas temporales, y asi deberd indicarlo en su
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propuesta, de acuerdo con el cuadro ANEXO 4 de las presentes bases.?

Los profesionales del grupo interdisciplinario especializado de apoyo minimo propuesto
deberan mantenerse durante los cinco (5) afios del periodo. Sin embargo, si el curador
necesita realizar cambios en el grupo interdisciplinario especializado de Apoyo Minimo
propuesto, el nuevo profesional asignado debera cumplir con las mismas calidades o
superiores ofrecidas por las cuales se le asigno el puntaje, de conformidad con lo previsto
en las normas vigentes.

En este evento, quien fuere designado curador informard del reemplazo a la
Administracién Municipal y a la Comision de Veedurias de las Curadurias explicando las
circunstancias gue dieron lugar a ello.*

3.4. GRUPO INTERDISCIPLINARIO ESPECIALIZADO DE APOYO ADICIONAL

El aspirante a curador podrd presentar en su propuesta un niamero de profesionales
adicional al minimo exigido y relacionarlo en el Cuadro resumen Grupo interdisciplinario
especializado de apoyo Adicional (ANEXO 4A); a este Grupo se le asignara un puntaje
de acuerdo a lo establecido en el cuadro contenido en estas bases.

Estos miembros deben acreditar los mismos requisitos del grupo interdisciplinario
especializado de Apoyo Minimo; para que esto pueda ser verificado deben presentar las
certificaciones académicas y laborales con las mismas condiciones especificas del Grupo
interdisciplinario especializado de Apoyo Minimo.

3.5. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

El postulante deberd acreditar la existencia de equipos, sistemas y programas que
utilizara en caso de ser designado curador, los cuales deberan ser compatibles con los
equipos, sistemas y programas de la administracion municipal. (Decreto 1077 de 2015,
articulo 2.2.6.6.3.3).

Se acreditara diligenciando el ANEXO 6, Carta de compromiso de Infraestructura
Tecnoldgica, el cual le permita contar con la siguiente infraestructura minima requerida
para las actividades de la curaduria.

3 Decreto 1077 de 2015, articulo 2.2.6.6.3.7, numeral 3.
4 Decreto 1077 de 2015, art. 2.2.6.6.3.1 paragrafo. 2.
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Ademas debera de garantizar la existencia de un profesional encargado del soporte
tecnoldgico el cual sera requisito habilitante.

En relacion a los servicios contratados tales como servicio de internet, telefonia entre
otros deberan estar a nombre del curador designado una vez este en ejercicio de sus
funciones.

3.5.1. Red

La Curaduria Urbana en su sede deberda contar con un cableado estructurado
monomarca, minima categoria 6 con los respectivos dispositivos de LAN para soportar el
trafico de datos y voz que garanticen el 100% de la cobertura en los puestos de trabajo.

3.5.2. Comunicaciones

» Sistema de comunicaciones de voz que cubra por lo menos el 80% de las personas
que trabajan en la curaduria al menos debera contar con dos (2) lineas dedicada
exclusivamente a la atencién a la ciudadania garantizando siempre el suficiente
namero de lineas para atender las solicitudes e inquietudes de los ciudadanos.

» Pagina web que permita que los ciudadanos conozcan la informacion basica de la
Curaduria Urbana, entre ellos: trdmites, preguntas frecuentes, equipo de trabajo,
contacto, entre otros.

3.5.3. Conectividad

La Curaduria Urbana, debera tener una Conexion a Internet ya sea por canal dedicado o
VPN necesarios para la operacion y funcionamiento con todos los equipos y el sistema
de informacion necesarios tanto en la Curaduria como en la Alcaldia. Para operar
eficientemente de tal manera que sea un ente de consulta y actualizacién en tiempo real.
Minimo de 10 Mbps.

3.5.4. Sistema de informacion

Una vez se haya designado el curador, este debera llegar a un acuerdo con la
Administracion Municipal sobre la instalacion y configuracion de un sistema de
informacion el cual debera ser igual o compatible en cuanto a plataforma y software con
la utilizada por la Alcaldia, de acuerdo a la norma que dicta el Decreto 1077 de 2015. El
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sistema de informacion debe permitir revisar y gestionar electronicamente toda la
informacion requerida de sus actuaciones, especialmente los planos y los documentos
de sus observaciones.

Funciones minimas del sistema de informacion

e Autenticacion de usuarios mediante contrasefias y asignacion de permisos segun
la funcién que desempefien los profesionales que integran el equipo de trabajo de
la curaduria. Y llevar registros de los cambios ocasionados por cada participante.

e Permitir la identificacion de los predios, normas relacionadas con las funciones de
la curaduria, llevar el registro de las licencias solicitadas detallando su estado ya
sea como minimo expedida, en tramite o negada con sus diferentes
observaciones.

e Registrar la entrega de informes a las diferentes entidades que se requieran
detallando en su seguimiento: contenido del informe, documentos soporte,
responsable de la elaboracion del informe, fecha de entrega y las observaciones
que este requiera.

3.5.5. Equipos de Cémputo

La curaduria debera contar con los equipos de computo requeridos para la cantidad de
puestos de trabajo que sean necesarios para el funcionamiento de la misma y deben ser
compatibles con el sistema de informacién mencionado anteriormente.

Todos deben contar con mantenimiento y garantia durante el tiempo que dure el

nombramiento de curador, ademas de acreditar las licencias de software instalado y
licenciado necesarias para el funcionamiento de equipos y revisiones de disefios.

v" Equipo de Cémputo Tipo 1. Cantidad Minima 3 equipos

Modelo Procesador Intel Core i7 (Gltima generacion)

Memoria 8 GB DDR3

Disco Duro 1TB 7200 RPM

Pantalla 20" HD+ 16:9 250 bits (1600x900)

Mouse y Teclado USB.

Sistema Operativo Linux, Windows, etc. En Ultimas versiones
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Software Ofimatico en Ultimas versiones.

Software Instalado y Licenciado : . ; o
y Licencia de Cliente antivirus.

v Equipo de Cémputo Tipo 2. Cantidad Minima las que se requieran para dotar los
puestos de trabajo.

Modelo Procesador Core i5(ultima generacién)

Disco Duro 1 TB 7200 RPM

Memoria 4 GB DDR3

Mouse Optico

Teclado USB.

Sistema Operativo Linux, Windows, etc. En Ultimas versiones

Software Ofimatico en ultimas versiones.

Software Instalado y Licenciado ; : ; .
y Licencia de Cliente antivirus.

v Impresora laser, minimo dos (2)

Tecnologia Impresion Laser Blanco y Negro
Velocidad de impresién en Carta a

600dpi (ppm) 45 ppm

Resolucion de impresion (dpi) 1200 x 1200 dpi

Ciclo de Impresion Mensual 200.000 Pag.

Procesador 460 MHz

Memoria estandar 80 MB

Capacidad Maxima de memoria 512 MB

Duplex Automético Incorporado
1 Puerto paralelo bidireccional compatible

Interfaces estandar con IEEE 1284, 1 USB, 1 Fast Ethernet
10/100

Capacidad de papel estandar 1100 hojas
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Numero de Bandejas Estandar

Capacidad estandar de salida
Tamafios de Papel soportados
Conectividad estandar
Impresion

Capacidad cada una 1 x 100 manual, 2 x
500

300 hojas

3x5in. To85x 14 in.

1 USB 2.0 alta velocidad, 1 WiFi 802.11b/g
A doble cara

v" Scanner de documentos tamario oficio con alimentador automatico de hojas, minimo

dos (2)

Tipo de Escaner
Método Exploracion
Resolucion

Resolucion de salida
Tamarfo de Documentos

3.5.6. Software

Cama plana con alimentacion automatica de hojas.
Para imagenes monocromaticas y a color

Desplazamiento de cabezal

Principal: 600 ppp
Secundaria: 1.200 ppp

Rango: méax. 600 — 4.800 minimo ppp
216 mm x 360 mm

» Dos (2) Software para visualizacion de planos y documentos.

3.5.7. Seguridad de la informacién

Deteccion de necesidades y vulnerabilidades de seguridad de la red, aplicaciones,
equipos y sistema de informacién. Adicionalmente aplicar una estrategia para mitigar

riesgos y solucionar eventos.

Llevar trazabilidad documentada de implementacion, configuracién y operacion de los
controles de seguridad informéatica (Firewalls, IPS/IDS, antimalware, etc.)

Llevar registro y control de las copias de seguridad de la informacién producto de las

labores de la curaduria.
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Coordinar e implementar medidas de seguridad para proteger la informacién producto
de las actividades o labores de la curaduria.

Establecer las politicas de seguridad y protocolos para uso de correos electronicos,
almacenamientos en la nube y documentos compartidos propios del ejercicio de las
actividades de la curaduria por parte del equipo de trabajo de esta en comun acuerdo
con el curador.

3.5.8 Actividades minimas del profesional encargado del soporte tecnolégico.

El curador deberd contar en su equipo de trabajo con el apoyo de un profesional
encargado del soporte tecnoldgico o infraestructura tecnolégica (ver perfil en el numeral
1.4. REQUISITOS PARA SER ADMITIDO EN EL CONCURSO DE MERITOS), quien
realizara las verificaciones requerida para el funcionamiento de la curaduria y realizara
las siguientes funciones:

e Llevar un adecuado inventario tecnolégico en donde se puedan evidenciar:
Antigiedad de los diferentes recursos tales como equipos, servidores, impresoras

entre otros dispositivos.

o Hoja de vida de cada uno de los dispositivos de red, equipos de
computo, impresoras entre otros.
Relacion de software con las licencias.
Registro de mantenimientos
Trazabilidad de copias de seguridad
o Implementacién de politicas de seguridad de informacion
e Asistir a los usuarios en la solucion de los problemas que presente el sistema.
Garantizar correcto funcionamiento de los servicios de red, de las unidades y
periféricos conectados a esta.
Instalar unidades periféricas, mantener y actualizar los programas existentes.
Realizar Mantenimiento al Hardware.
Realizar un plan de accion seguridad de informacion e implementarlo.
Activar, operar y administrar el funcionamiento de sistemas informaticos y de
computacion.
e Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura del
sistema.
e Supervisar otras personas de soporte a sistemas informaticos en el caso de
contratar un tercero para proporcionar soluciones de infraestructura tecnologica.

[ ]
O O O

e Y el profesional sera el responsable de entablar la comunicacion y seguimiento a
las actividades que este preste a la curaduria, asi como apoyar al curador para
respuesta en este ambito en sus evaluaciones.
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CAPITULO IV-CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION

4.1. SER HABIL PARA CONCURSAR

El aspirante debera manifestar, bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra
incurso en causal de inhabilidad o impedimento alguno para concursar. El juramento se
entendera prestado con su inscripcién y se refiere a todos los impedimentos e
inhabilidades para concursar de orden legal o constitucional.

. Inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos

De acuerdo con el Articulo 2.2.6.6.5.7 Régimen de inhabilidades, incompatibilidades e
impedimentos del Decreto 1077 de 2015: “En ejercicio de sus funciones, a los curadores
urbanos se les aplicara, en lo pertinente, el régimen de inhabilidades, incompatibilidades
e impedimentos previsto para los particulares que desempefian funciones publicas en la
ley”. Articulo 54, CAPITULO SEGUNDO TITULO I -REGIMEN DE LOS PARTICULARES-
de la ley 734 de 2012. Inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de
intereses.

4.2. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES

En firme el acto administrativo que contiene los resultados totales del concurso de
meéritos, la universidad Tecnoldgica de Pereira, procedera a elaborar la lista de elegibles,
en estricto orden descendente, de conformidad con los puntajes obtenidos por los
participantes en el concurso.

La lista sera publicada en un lugar visible al publico en las alcaldias y en las oficinas de
planeacion del respectivo municipio o distrito y en la pagina web de la alcaldia, en caso
de tenerla, por un término de cinco (5) dias habiles. En todo caso, los curadores seran
designados en estricto orden descendente de calificacion.

Nota 5

Los dos mayores puntajes ocuparan los cargos para la curaduria 1 y curaduria 2
respectivamente

26



Paragrafo 1. La lista de elegibles tendrd una vigencia de dos (2) afios, contados a partir
del momento en que quede en firme y servira para proveer el reemplazo de los curadores
urbanos en el caso de faltas absolutas establecidas en el decreto 1077 de 2015.

Paragrafo 2. Para efectos de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.6.6.5.3 del
decreto 1077 de 2015 se debera adelantar un nuevo concurso de méritos en los términos
establecidos en la norma vigente.

Paragrafo 3. Sera causal de retiro de la lista de elegibles el fraude comprobado en la
realizacion del concurso.

4.3. EVALUACION Y CALIFICACION

De acuerdo con lo establecido en el decreto 1077 de 2015. Calificacion de los
participantes en el concurso de méritos. La calificacion de los aspirantes admitidos al
concurso de méritos, se realizara de acuerdo con los requisitos, factores de evaluacion y
criterios de calificacion que se establecen en este articulo sobre los siguientes aspectos
y calidades:

4.3.1. Pruebas de conocimiento sobre las normas municipales, distritales y
nacionales en materia de desarrollo y planificacion urbanay territorial. Hasta
500 puntos.

Los aspirantes admitidos al concurso serdn citados a examenes escritos de
conocimiento, los cuales se realizaran en la ciudad donde se haya efectuado la
inscripcion, en las fechas, horas y sitios que se indicaran en la respectiva citacion.

Para estas pruebas se construiran escalas estandar que oscilaran entre 0 y 500 puntos
y para aprobarlas se requerira obtener como minimo el setenta por ciento (70%) de los
puntos. La prueba de conocimientos se realizara sobre los temas que se enumeran a
continuacion:

a. ElI5% de las preguntas sobre historia y teoria del urbanismo.

b. EI20% de las preguntas sobre las normas nacionales en materia de desarrollo y
planificacion urbana y territorial.

c. El20% de las preguntas sobre las hormas nacionales, municipales y distritales
relacionadas con la expedicion de licencias urbanisticas.
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d. 50% de las preguntas sobre las normas urbanisticas del plan de ordenamiento
territorial o los instrumentos que lo desarrollen y complementen.

e. EI5% de las preguntas sobre la responsabilidad disciplinaria, fiscal, civil y penal
en que pueden incurrir en razén de la funcidn publica que desempefian.

Asignacion de puntaje en la prueba de conocimiento:

Se asignara de la siguiente manera, el participante que acierte el mayor niumero de
respuestas se le asignara el puntaje maximo (500 puntos), y a los demas participantes
proporcional en regla de tres simple de acuerdo con el nUmero de respuestas acertadas.

NOTA 6

Para la prueba de conocimiento esta basadas en el Plan de Ordenamiento Territorial
vigente al momento de la publicacion de las bases de concurso.

4.3.2. Experiencia laboral. Hasta 300 puntos.

La experiencia laboral que exceda los diez (10) aflos de que trata este decreto y que se
acredite en cargos relacionados o en el ejercicio profesional independiente en areas de
arquitectura, ingenieria civil o en actividades relacionadas con el desarrollo o la
planificacion urbana, incluido el ejercicio de la curaduria urbana, dara derecho a veinte
(20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion de este.

La docencia en la céatedra en instituciones de educacién superior debidamente
reconocidas en areas de arquitectura, ingenieria civil o en actividades relacionadas con
el desarrollo o la planificacion urbana otorgara diez (10) puntos por cada afio de ejercicio
de tiempo completo o proporcional por fraccion de este.

4.3.3. La acreditacion de las calidades académicas y experiencia del grupo
interdisciplinario especializado que apoyara el trabajo del curador. Hasta 75
puntos.

La calificacion del grupo interdisciplinario especializado (arquitecto, ingeniero civil y
abogado) sélo tendra en cuenta las personas con titulo profesional que se requieran para
cumplir con las actividades de licenciamiento.

Los 75 puntos para calificar el grupo interdisciplinario que apoyara la labor del curador
urbano se ponderaran en igual proporcion entre las diferentes categorias tematicas de
profesionales exigidos por el municipio o distrito; como minimo, en materia juridica,
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arquitectonica y de la ingenieria civil, preferiblemente, especializada en estructuras o en
temas relacionados.

Para la calificacion se tendra en cuenta la experiencia profesional, el nivel académico y
el numero de profesionales ofrecidos en cada una de las categorias tematicas, con
respecto al numero y las calidades minimas exigidas por el municipio o distrito.

Al menos uno de los miembros del grupo interdisciplinario debera reunir las mismas
calidades del curador para suplirlo en los casos de faltas temporales, en los términos
anteriormente expuestos.

Los 25 puntos por cada eje teméatico se asignaran asi:

2 puntos por cada afio de experiencia adicional a la exigida hasta un maximo de 10
puntos.

5 puntos por cada postgrado adicional al minimo exigido en la teméatica relacionada, hasta
un maximo de 10 puntos.

5 puntos por cada profesional adicional con iguales requerimientos de cada eje tematico.

4.3.4. Estudios de posgrado realizados en entidades de educacidon superior
legalmente reconocidas por el Estado colombiano o debidamente
homologados, en las modalidades de especializacién, maestriay doctorado.
Hasta 75 puntos.

Cada titulo de posgrado en areas de arquitectura, ingenieria civil o en actividades
relacionadas con el desarrollo o la planificacién urbana, obtenido por el aspirante se
calificara, asi: especializacion, 10 puntos; maestria, 15 puntos, y doctorado, 20 puntos.

4.3.5. Entrevista. Hasta 50 puntos.

Los concursantes seran citados a una entrevista personal con la entidad encargada para
la realizacion del concurso de méritos, en el lugar determinado para el efecto. La
entrevista sera presencial y la realizara un jurado compuesto por un minimo de tres
miembros designados por la entidad encargada para la realizacion del concurso de
meritos.

Paragrafo 1. Para ser designado como curador urbano, el concursante debera aprobar la
prueba escrita y obtener un puntaje igual o superior a setecientos (700) puntos.
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Paragrafo 2. Si ninguno de los concursantes obtiene el puntaje minimo de que trata el
paragrafo anterior o si el nimero de aspirantes que obtuviere un puntaje igual o superior
a setecientos (700) puntos fuere inferior al nimero de curadurias vacantes, en el acto
administrativo que contenga los resultados del concurso de méritos, se declarara total o
parcialmente desierto y correspondera al alcalde hacer las gestiones necesarias para
adelantar un nuevo proceso.

Mientras se designa el reemplazo provisional del curador urbano, se entenderan
suspendidos los términos para resolver sobre las solicitudes de licencia y demas
actuaciones gque se encontraran en tramite.

Paragrafo 3. Para efectos de lo dispuesto en el presente numeral, se entiende por
actividades relacionadas con el desarrollo o planificacion urbana todas aquellas relativas
a la proyeccién, formacion o planificaciéon de la ciudad, la concepciéon y disefio de
proyectos urbanisticos y la consultoria en urbanismo. No se entienden incluidas en este
concepto las actividades de disefio, construccion o interventoria de obras arquitectonicas
o civiles ni el desarrollo o planeacién de actividades con alcances distintos a los aqui
sefalados.

4.4. FACTORES DE PONDERACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.6.3.7 del Decreto Nacional 1077 de 2015,
los resultados de la prueba de conocimientos, la experiencia laboral del aspirante, la
acreditacion de calidades y experiencia del grupo interdisciplinario especializado de
apoyo, los estudios de posgrado del aspirante y de la entrevista, se calificaran y
ponderaran segun lo establecido por el decreto.

NOTA 7

La experiencia minima de diez (10) afios en el ejercicio de actividades relacionadas con
el desarrollo o planificacién urbana, es un requisito de admisiéon o inadmision, lo cual
quiere decir que este tiempo no se califica en el factor denominado experiencia laboral.
La experiencia adicional a los 10 afios se tendra en cuenta para la asignacion de puntajes
en el factor denominado experiencia laboral.

NOTA 8
Para ser designado como curador urbano, el concursante debera aprobar la prueba
escrita y obtener un puntaje igual o superior a setecientos (700) puntos.

NOTA 9
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Entiéndase como grupo interdisciplinario: El grupo interdisciplinario especializado minimo
y el adicional de apoyo.

NOTA 10

La experiencia profesional que se acredite simultdnea en el tiempo (considerando la
jornada laboral de 8 horas), se contabilizara por una sola vez, esto es, no podra ser
sumada tendiente a reunir la experiencia minima ni demostrar experiencia adicional, en
el presente concurso.

4.4.1. Procedimiento en caso de empate de concursantes

Cuando dos o mas elegibles ocupen un mismo lugar, por haber obtenido un puntaje
idéntico, se aplicaran las siguientes reglas de desempate:

El nombramiento recaera en quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de
conocimientos, de continuar el empate, se designara a quien demuestre haber cumplido
con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos
sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997, de persistir el empate se
proferir4 a la persona con discapacidad en los términos del articulo 27 de la Ley 361 de
1997. Si continua el empate se decidira por azar al aspirante que obtenga el nUmero mas
alto al lance de un dado.

4.5. PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES

El acto administrativo que contenga los resultados parciales y totales que se obtengan
una vez concluidas las diferentes etapas del concurso de méritos sera publicado en un
lugar visible al publico en las alcaldias y en las oficinas de planeacion del respectivo
municipio o distrito y en la pagina web de la alcaldia, por un término de tres (3) dias
habiles. Esta publicacion estara a cargo de la Alcaldia de Dosquebradas Contra dicha
decision procedera el recurso de reposicion que deberan presentar por escrito los
interesados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion

Los recursos se resolveran en los términos establecidos en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO V - CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

La propuesta del aspirante se rechazara en los siguientes eventos:
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a. Cuando se compruebe que esta incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
impedimento, para ser designado como Curador Urbano N°1 y N°2 del Municipio de
Dosquebradas, de acuerdo con lo previsto por las normas vigentes.

b. Cuando se establezca que la informacion suministrada en la propuesta no
corresponde a la realidad o presenta alteraciones.

c. Cuando la propuesta no se ajuste a las bases del concurso.

Cuando no se cumpla con algun requisito para ser Curador.

e. Cuando falte un miembro del grupo interdisciplinario de apoyo minimo, o alguno no
reuna los requisitos exigidos.

o

CAPITULO VI - RELACION DE ANEXOS

ANEXO 1. Formulario de Inscripcion

ANEXO 2. Formato Unico de Hoja de Vida persona natural

ANEXO 3. Carta de Presentacion de la Propuesta.

ANEXO 4. Cuadro Resumen Grupo Interdisciplinario Especializado Minimo.

ANEXO 5. Carta de compromiso para cada uno de los integrantes del grupo
interdisciplinario de apoyo ofrecido.

ANEXO 6. Carta de compromiso de Infraestructura Tecnoldgica.

ANEXO 7. Documento de resumen experiencia laboral.
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