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NTRODUCCION

Los cambios en la década de los noventa establecidos desde lo normativo y
administrativo con la nueva constitucién nacional, revolucionaron el sector
ambiental del pais estableciendo nuevos lineamientos para la planificacion y
gestion de los recursos naturales. La academia en ese entonces vio la
necesidad de establecer una nueva oferta educativa, que tuviera la capacidad
de generar nuevas discusiones sobre la problematica ambiental del pais, asi
como soluciones a estos conflictos sectoriales en el orden econémico, social,
tecnolégico y administrativo.

La universidad Tecnologica de Pereira pionera en Colombia en identificar las
necesidades de formacion del capital humano adecuado para el desarrollo
sostenible, cre6 en 1993 la Facultad de Ciencias Ambientales y con ella el
programa de “Administracion del Medio Ambiente”, el cual tenia como objetivos
iniciales formar en el conocimiento y el que hacer de la planificacion y gestion
del medio ambiente y los recursos naturales; sin embargo, 18 afios después de
su creacion, en la actualidad no se cuenta con la informacion suficiente que
permita establecer los impactos en el mercado laboral y la sociedad a partir del
objetivo misional de la formacion académica permanente.

Es entonces necesario la caracterizacion de los requerimientos que exige el
mercado y los agentes sociales, ademas de la identificacion de la situacion y los
procesos de insercion laboral de los egresados en aquellos sectores donde se
presumié su necesidad inicial, asi como lo es también la revision y el
reconocimiento de las competencias y habilidades profesionales que demandan
las instituciones y organizaciones de la region y el pais, que permita la
evaluacion de las actividades misionales de formacién, investigacion y
extension, brindando la herramientas para el disefio de mejores politicas
educativas.

De esta manera la Facultad de Ciencias Ambientales en el afio 2011, de la
mano de la Asociacion de Egresados y Estudiantes de Administracién del Medio
Ambiente - AMBIEGRESADOS, en su compromiso permanente de
fortalecimiento y posicionamiento del egresado, emprendieron un proceso de
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estudio de los diferentes determinantes de la situacion laboral de los egresado,
su participacion en el mercado y reconocimiento en el entorno. A partir del
presente estudio se pretende determinar y caracterizar los procesos de
insercion laboral de los egresados del programa de Administracion del Medio
Ambiente y de las necesidades de la sociedad por profesionales en el area
ambiental en diferentes organizaciones, consolidando la relacién Universidad -
Sociedad.

El estudio esta constituido por: i) la caracterizacion de la demanda y oferta de
profesionales en el &rea ambiental y el Administrador Ambiental, que incluye los
resultados de un proceso de investigacion y acercamiento a egresados,
instituciones y organizaciones potenciales contratantes, con los cuales se
estudio la experiencia y el proceso de insercion laboral por una parte y las
preferencias al momento de contratacion por el otro; ii) un analisis estadistico
de la informacion y los determinantes de la situacion del mercado laboral para el
programa, cuyos resultados permiten establecer relaciones de causalidad entre
los resultados de empleabilidad y contratacion de los egresados; iii) modelacion
econométrica de la demanda y la oferta por este tipo de profesionales, en
términos de participacion laboral y la probabilidad de contratacién; y finalmente
iv) andlisis curricular del programa con base en los resultados referentes a las
competencias y habilidades requeridas por el mercado y la sociedad.
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ARCO DE REFERENCIA

La educacion, desde la teoria econémica, es considerada a partir de diferentes
enfoques, entre ellos se encuentra la educacién analizada como bien de
consumo, el cual le reporta a los individuos utilidad por la adquisicion de
conocimientos, caso en el cual la demanda por este bien estard en funcién de
maximizar la utilidad generada, sujeto a una restriccion de la renta del individuo,
los precios de la misma y de los bienes de referencia. Un segundo enfoque esta
dado por la “educacién como inversién en capital humano”, la cual genera unos
rendimientos en el mediano y largo plazo, dandole una participacion activa en
los procesos de desarrollo econémico (Becker, 1975), esta teoria argumenta
que el tiempo de permanencia en la escuela como en el trabajo, incrementan de
manera directa la productividad de los trabajadores y por lo tanto, el salario.

La teoria del capital humano propone una vision de la educacion como
inversion, de tal forma que los individuos difieren no sélo en sus capacidades
innatas, sino también en que dedican cantidades diferentes de tiempo a adquirir
cualificaciones de las cuales, se espera un rendimiento posterior (Pons, 2004),
esto es que el individuo recibira compensaciones pecuniarias y no pecuniarias,
tanto individual como desde la sociedad, adicionalmente la educacion afecta las
posibilidades de empleo, evidencias empiricas afirman que individuos con
mayor nivel de formacion, tienen mayores posibilidades de encontrar empleo.

Desde otra perspectiva, economistas como Spence (1973), Arrow (1973) y
Stiglitz (1975), establecieron que la educacion no aumenta la productividad
individual, por el contrario revela el nivel esta productividad al mercado, lo que
se conoce como la “hipotesis de sefializacién”, que establece que el respaldo
de un titulo permite asegurar unas condiciones que faciliten la entrada al
mercado laboral, seglin esta teoria el sistema educativo no aporta en
cualificacién al individuo, por el contrario reconoce el sistema como un largo
proceso de seleccién, donde solo los que lo aprueban, acreditan su habilidad.

Segun esta teoria el mercado del trabajo para cualquier profesional parte de un
problema de informacion asimétrica, especificamente de seleccién adversa
(Akerlof, 1970), donde la relacion entre agentes econdmicos (Empleador -

@)
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Empleado) se ve sometida al desconocimiento por parte del demandante de las
caracteristicas del posible aspirante, en este caso la habilidad o productividad
del individuo son caracteristicas no observadas y desconocidas por el
empleador, por lo tanto en el proceso de seleccion se incurren en costos para
revelar la informacién desconocida.

En este caso las universidades juegan el papel de sefalizacién y acreditacion,
disminuyendo la brecha de informacién sobre las capacidades y habilidades de
un posible empleado, bajo la perspectiva de sefalizacién, las empresas
pagarian salarios mayores a aquellos empleados potenciales que posean un
nivel educativo mas alto, desde el punto de vista credencialista la educacién
sirve como requisito de admision para ciertas profesiones de tal manera, que
ofrecerian salarios mas altos y mejores posiciones a aquellos que poseen un
titulo (Pons, 2004).

Sin embargo la relacion de proporcion directa entre productividad y salario no
necesariamente lleva a rechazar o aceptar las teorias expuestas, todas
evidenciadas desde lo empirico, discusiones sobre la educaciéon como inversion
supone la generacion de una rentabilidad individual concreta a partir de
aumentos en los niveles educativos, sea por mejoramiento de las
competencias, o la capacidad innata, situacion que propone un debate sobre la
rentabilidad social de la misma y su impacto en el crecimiento y desarrollo
economico o como factor de movilizacion social para la reduccion de la
pobreza.

Desde la teoria es claro que el salario que ofrecen las empresas para el capital
de trabajo parte la igualdad entre este costo de produccion y la productividad
marginal del individuo, desde esta perspectiva la demanda de trabajo se
considera la solucion al problema de optimizacion para el empresario, el cual
tiene como objetivo la obtencidén de los mayores beneficios posibles, sujeto una
restriccion de caracter tecnoldgico.

Desde el lado de la oferta, la decision de la participacidon laboral por parte de un
individuo esta relacionada con el proceso de seleccion de uso del tiempo entre
trabajo u ocio, es claro que desde la teoria neoclasica el trabajo representa una
desutilidad, sin embargo el desarrollo de la actividad permite la obtencién de un
ingreso que posteriormente aumentara la restriccion presupuestaria para el
consumo de otros bienes y servicios. En este contexto se platea que se
encuentran desocupadas o desempleadas aquellas personas que, deseando
trabajar, no encuentran quien las contrate como trabajadores, lo que implica
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una situacién de desempleo, sin embargo, es necesario que la persona no solo
desee trabajar, sino que ademas acepte los salarios actuales que se estan
pagando en un momento dado.

La constante evolucion del mercado laboral se ha convertido en objeto de
interés para la investigacion académica, debido a los cambios generados por la
globalizacion, en los entornos sociales, culturales y econdmicos, los cuales
requieren que las instituciones de educacién superior se adapten y brinden a los
estudiantes una educacién que les permita satisfacer las nuevas exigencias del
mercado.

El interés de las instituciones de educacion superior por ofrecer y prestar un
servicio que se ajuste a los requerimientos de la sociedad y el mercado,
necesita del seguimiento a sus egresados como herramienta principal para
evaluar la calidad de la formacion ofrecida, y obtener informaciéon que les
permita mejorar los estandares de calidad de la educacion ofrecida. Esto se
evidencia en la proliferacion de estudios para evaluar el impacto de los
egresados en el mercado laboral.

En este sentido la Direccion General de Empleo de la Comunidad de Madrid y
las seis universidades publicas de esta region, realizaron el estudio “Egresados
universitarios. Insercion laboral de los titulados en el 2006 - 2007 en las
universidades publicas de la comunidad de Madrid”, el cual tiene como objetivo
analizar el acceso laboral de las personas que finalizan estudios universitarios
en esta comunidad, lo que permitié contextualizar y rentabilizar la toma de
decisiones con politicas activas de insercion laboral (DGE et al, 2009).
Posteriormente, la Universidad Autonoma de Madrid (2009), realiz6 el proyecto
“Balance del mercado de trabajo en 2008 en la Comunidad de Madrid y en las
Comunidades Autonomas espanolas”, el objetivo del trabajo es presentar una
vision global de los acontecimientos mas relevantes ocurridos en el mercado de
trabajo de la comunidad de Madrid durante el afio 2008 frente al resto de las
regiones espafolas.

De igual manera, Collado y otros en el 2005, realizaron el estudio “Adecuacion
de la formacion de los egresados de la Universidad de Alcala en el mercado de
trabajo de la comunidad de Madrid”, el estudio tiene como objetivo facilitar la
incorporacion de sus estudiantes y titulados al mercado laboral y mejorar su
desarrollo profesional, esto con base en la aparente relacion entre las
demandas de las empresas y la insercion laboral de los estudiantes de la
universidad de Alcalé.
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La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) en el
2008, presentd el “Informe empleadores. Titulados universitarios y mercado
laboral”, y tiene como objetivo proporcionar informacidén sobre la incorporacion
de los titulados universitarios al mercado laboral que sea de utilidad para los
empleadores. Este trabajo se encuentra enmarcado dentro del proyecto “El
profesional Flexible en la sociedad del conocimiento: Nuevas exigencias de la
educacion superior en Europa”, el cual pretende esclarecer tres cuestiones i: 1)
¢ qué competencias requieren los graduados en educacion superior para
integrarse en la sociedad del conocimiento?, 2) ¢qué papel desempefian las
universidades en el desarrollo de dichas competencias y 3) ¢ cual es el grado de
consecucion de las expectativas de los graduados con sus trabajos y de qué
forma pueden resolverse los desajustes entre sus expectativas y las
caracteristicas de su trabajo?.

A nivel Latinoamericano, GOomez (2000), se realiz6 una investigacion en la
Universidad Nacional Tres de Febrero sobre “La insercion laboral de los
egresados universitarios recientes” con el objetivo de describir y conocer los
procesos de insercion laboral de los recién egresados universitarios (egresados
dentro de los ultimos cinco anos).

En Colombia, el Ministerio de Educacion Nacional creo el Observatorio Laboral
para la Educacion como un sistema que genera informacion y permite analizar
la pertinencia de la educacion a partir del seguimiento a los graduados y su
empleabilidad en el mercado laboral, articulando la oferta de graduados con las
oportunidades de desarrollo de cada region y la politica de productividad y
competitividad del pais.

En este sentido, Forero y Ramirez (2008) de la Universidad del Rosario
realizaron el estudio “Determinantes de los ingresos laborales de los graduados
universitarios durante el periodo 2004 - 2008”, el cual tiene como objetivo
identificar los principales factores que explican los ingresos laborales utilizando
variables como las caracteristicas socioeconémicas y las laborales.

De igual manera, Hurtado (2007) realiz6 en la Universidad EAFIT el estudio
“Impacto social de los programas de pregrado”, con el fin de identificar el
desemperio laboral y profesional de sus egresados, informacion que facilita la
construccion y generacion de indicadores que permiten la evaluacion de la
calidad en la formacion ofrecida.

También se han identificado iniciativas provenientes de sectores diferentes a las
instituciones de educacion superior por conocer las necesidades del mercado
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laboral de acuerdo a su perfil profesional. Como ejemplo se tienen: la tesis de
pregrado elaborada por Martinez y otros (2007) denominada “Estudios de
mercados acerca de las necesidades de educacion continuada y perfil
ocupacional del egresado de la licenciatura en educacion fisica de la
universidad de Antioquia” y el estudio “Desempefio profesional de los
egresados del programa de enfermeria de la universidad de Caldas y su
relacion con la Ley de seguridad social en salud y con el perfil de formacion
(Manizales1995 -2004)", realizado por la Asociacion Colombiana de Facultades
y Escuelas de Enfermeria (ACOFAEN).

Localmente la necesidad por establecer y describir la situacion laboral de los
egresados del programa de Administracion del Medio Ambiente de la
Universidad Tecnolégica de Pereira, ha sido una preocupacion. La evidencia de
este interés son los estudios realizados por Morales (2000), Montoya (2006),
Cardona (2005) y Observatorio UTP (2010), en los cuales se encontraron
diferentes niveles de desempleo de la poblacion entrevistada.
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BJETIVOS

El objetivo principal del presente estudio es la caracterizacién de la situacion del
mercado laboral de los egresados de la Facultad de Ciencias Ambientales
(Programa Administracién del Medio Ambiente), de la Universidad Tecnologica
de Pereira, en términos de la oferta y la demanda por profesionales formados
desde su creacion.

Para el logro de este objetivo se desarroll6:

Descripcion de los procesos de insercion laboral de los egresados del
Programa de Administracion del Medio Ambiente de la Facultad de Ciencias
Ambientales.

Exploraciéon del punto de vista o la vision del egresado sobre el mercado de
trabajo profesional en el cual se desenvuelve.

Caracterizacion de los contenidos de las tareas, el desemperio laboral y las
competencias, habilidades y destrezas requeridas o valoradas en las
unidades de trabajo.

Evaluacion de los propios egresados respecto de la formacién de grado
recibida, identificando deficiencias e insuficiencias respecto de las
exigencias del mercado de trabajo.

Determinacion de elementos de la formacion cognitivos y no cognitivos
vinculados con el desempefio de las tareas y el ejercicio profesional.
Caracterizacion de situaciones de sobreformacion o subcalificacion en la
insercion laboral de los profesionales.

Determinacion de las necesidades de profesionales por parte de las
instituciones y organizaciones demandantes de perfiles asociados a la
gestion e investigacion ambiental.

Caracterizacion la demanda laboral por profesionales en Ciencias
Ambientales en el pais.

Establecer un analisis del curriculo del Programa de Administracion del
Medio Ambiente con base en las fortalezas y debilidades del egresado en el
mercado.
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ETODOLOGIA

La caracterizacion de la situacion del mercado laboral de los egresados del
programa de Administracion del Medio Ambiente, parte de la necesidad de
realizar seguimiento y monitoreo del impacto en la mision de formacion de la
Facultad de Ciencias Ambientales en la sociedad. Con base en lo expuesto por
Babbie (1979), Selltiz et al (1976) y Zorrilla (1993), el presente trabajo de
investigacion es de tipo descriptivo, explicativo y correlacional.

Descriptivo porque procura medir variables con el fin de conocer y especificar
las propiedades importantes del fendmeno bajo analisis, en este caso variables
relacionadas con la oferta y demanda por profesionales; de tipo explicativo,
pues pretende conducir a la compresion o entendimiento de un fenémeno, sus
causas Yy efectos entre variables estableciendo determinantes del estado actual
de la insercion laboral del egresado; y finalmente correlacional, pretendiendo
medir el grado de relacién y la manera cOmo interacttan las variables.

En este contexto se propone inicialmente la medicion de diferentes variables
incluidas en los objetivos del estudio en dos areas: la oferta laboral (constituida
por los egresados) y la demanda laboral, a partir de una encuesta que incluye
los diferentes aspectos. Posteriormente se propone analizar esta informacion,
estableciendo el estado actual del mercado y explicando sus caracteristicas.
Finalmente se analizaran las variables de oferta y demanda laboral a partir de
modelos empiricos que permitan encontrar los diferentes factores explicativos
de la situacion actual del mercado de profesionales de Administracion
Ambiental.

4.1 Coberturadel Estudio

Para la caracterizacion inicial del mercado laboral, el estudio parte de las
perspectivas de oferta y demanda, estableciendo para cada uno un mecanismo
de levantamiento y recoleccion de la informacion, la determinacién de una
muestra para el posterior estudio de la misma y actividades logisticas que
aseguraran la obtencion de la informacién para cada una de las variables objeto
del estudio.

9
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Para el caso de la oferta laboral, esta se encuentra constituida por los
egresados graduados del programa de Administracion del Medio Ambiente de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, desde la primera promocion en el afio de
1998 hasta marzo del 2011, para un total de 657 individuos.

Para la demanda laboral, la poblacién de referencia estd constituida por las
organizaciones e instituciones de caracter publico y privado que desarrollan
procesos de planeacion, regulacion, uso y manejo de los recursos naturales y
gestion ambiental. En este contexto se utilizaron diferentes bases de datos
partiendo de los diferentes registros, en camaras de comercio, gremios
econémicos, asociaciones e instituciones publicas y privadas y sistemas de
informacion de uso abierto.

La cobertura del estudio de demanda esta disefiada para abarcar diferentes
organizaciones relacionadas con el quehacer del profesional en cuestion,
seleccionando a los sectores tales como: Autoridades Ambientales, Entidades
Territoriales, Empresas de Servicios Publicos, Organizaciones de base
Ambiental y Social y la Industria Manufacturera.

Delimitada la poblacion por sus caracteristicas se procedid a delimitarla
geograficamente para las 4 principales ciudades del pais, Bogota, Medellin, Cali
y Barranquilla y las 3 ciudades del Eje Cafetero, Manizales, Pereira y Armenia,
sin embargo en algunos de los estratos establecidos se tomaron referencias de
diferentes lugares del pais, como es el caso de la Organizaciones Ambientales
y Sociales y las Autoridades Ambientales.

Se tuvieron en cuenta las Autoridades Ambientales competentes de todo el
pais, compuestas por las Corporaciones Autbnomas Regionales creadas por la
Ley 99 de 1993 y la Autoridades Ambientales Urbanas creada por Ley 768 de
2002; las Empresas Prestadoras de Servicios Publicos de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de las 7 ciudades , entidades territoriales (Gobernaciones
y Alcaldias), Organizaciones ambientales, sociales y/o prestadoras de servicios
en gestion ambiental y empresas industriales manufactureras, para un total de
3971 individuos.

4.2 Variables de Estudio

Las variables a tener en cuenta en el proceso de estudio de la oferta laboral,
son el resultado de un proceso de revision de anteriores experiencias y
estudios, entre ellos Gémez (2000), Arévalo et al. (2000) y el Observatorio
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Laboral del Ministerio de Educacién Nacional!, ademas de las apreciaciones de
la comunidad académica de la Facultad de Ciencias Ambientales.

Estas variables se agrupan de acuerdo a los objetivos especificos, esto es:
situacion actual de empleo, insercién laboral, caracteristicas de los puestos de
trabajo, evaluacion de la formacion recibida y formacion posgradual. En la Tabla
1 se presentan las variables de interés utilizadas en el estudio de oferta laboral.

Tabla 1. Variables de interés estudio de oferta laboral

Situacién de Empleo Actual
Insercién al Mercado Laboral
Relacién Titulo/Trabajo Realizado
Subempleo e Informalidad
Expectativas del Egresado

Creacion de Empresas

Evaluacion de la Formacion Recibida

Formaciéon Posgradual
Fuente: Elaboracion propia.

Las variables de interés utilizadas para caracterizar la demanda laboral por
Administradores Ambientales, se plantearon teniendo en cuenta los diferentes
sectores relacionados con procesos ambientales del pais y la region, con base
en sus necesidades de mano de obra calificada para la gestion ambiental. En la
Tabla 2 se presentan las diferentes variables establecidas:

Tabla 2. Variables de interés estudio de demanda laboral

Demanda por Profesionales en el Area Ambiental
Demanda por Administradores Ambientales
Evaluacion de la Universidad (Programa Académico)
Expectativas de la Organizacién

Necesidades de Capacitacion

Necesidades de Investigacion
Fuente: Elaboracién propia.

! http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/channel.html
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4.3 Capturade Informacién

La recoleccion de informacion en el presente estudio se realizé mediante la
aplicacion de encuestas, teniendo en cuenta que este instrumento sirve para
“obtener informacion de manera sistemética y ordenada sobre las variables que
intervienen en una investigacion, sobre una poblacién o muestra determinada”
(Visauta, 1989), con la particularidad de que la encuesta realiza a todos los
entrevistados de un estrato las mismas preguntas, en el mismo orden; de modo
gue las diferencias localizadas son atribuibles a las diferencias entre los
entrevistados.

La encuesta de oferta laboral estd dirigida a dos tipos de egresados
(Empleados y Desempleados ver Anexo 1) y se divide en: nueve (9) secciones
gue suman 69 preguntas para los egresados empleados y ocho (8) secciones
gue suman 59 preguntas para los egresados desempleados. A continuacion se
presentan las diferentes secciones que conforman la encuesta:

Informacién general del egresado: Esta parte tiene como objetivo actualizar
datos de interés general tales como; teléfono, correo electrénico, departamento
y ciudad de residencia, etc. En esta parte de la encuesta se divide a los
egresados que estan empleados o desempleados.

Insercidn laboral: Tiene como objetivo caracterizar como ha sido el proceso de
insercion laboral o incorporacion al mercado laboral que han tenido o tienen los
Administradores Ambientales de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Relacion titulo/trabajo realizado: Esta seccion evalla la relacion y pertinencia
entre el empleo actual o el dltimo empleo realizado y la formacién recibida
durante la carrera universitaria.

Subempleo e informalidad: Esta seccion solo aplica para los egresados que
se encuentran actualmente trabajando y tiene como objetivo conocer si las
ocupaciones o empleos que tienen los Administradores Ambientales cumplen
con las normas laborales vigentes, en relacion a los aportes a seguridad social
y parafiscales.

Expectativas del egresado: El objetivo de esta seccion es conocer cuales son
las expectativas laborales actuales y futuras que tienen los Administradores
Ambientales de la Universidad Tecnolégica de Pereira.

Creacion de empresas: Pretende determinar y conocer la iniciativa de los
Administradores Ambientales por crear empresa, ademas de evaluar las
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herramientas proporcionadas por la Universidad Tecnoldgica de Pereira para
crear empresas.

Evaluacion de la formacion recibida: Tiene como fin evaluar la formacién
recibida y determinar la percepcion que tiene los egresados de esta.

Formacién posgradual: Tiene como objeto conocer el nivel de estudio y las
necesidades de formacién continua de los egresados del programa de
Administracién del Medio Ambiente.

Asociaciéon de Egresados (AMBIEGRESADOS): Evalua la participaciéon de los
egresados del programa de Administracion del Medio Ambiente en la
Asociacion de Egresados y Estudiantes de Administracién del Medio Ambiente
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

De igual manera, la encuesta de demanda laboral estd dirigida a
organizaciones/instituciones/empresas, con diferentes variables de interés en
reconocer posteriormente la preferencia por profesionales en el area ambiental.
La encuesta se divide en 7 secciones que en total suman 54 preguntas
centrales (ver Anexo Il). A continuacion se presentan las partes en la que se
divide la encuesta:

Informacién general de la organizacidn/institucion/empresa: Se hace una
breve caracterizacion de la unidad de muestreo con relacion al estrato
previamente definido, variables de ubicacion, caracteristica de la organizacion,
tamafo y naturaleza, ademas se incluye una variable sobre el niamero de
profesionales universitarios al interior de la organizacién, lo que permite
reconocer sefales sobre el nivel de la cualificacion al interior de la misma.

Demanda por profesionales en el area ambiental: Esta seccion permite
reconocer la necesidad de profesionales en el area ambiental al interior de la
organizacion, reconocer si la gestion ambiental es una actividad principal o
secundaria; el nivel de formacién y profesional especifico preferidos; las
dificultades para encontrar estos profesionales; la importancia de la experiencia
y los estudios avanzados; los salarios y tipo de contrato ofrecidos; habilidades
generales, académicas y profesionales de mayor y menor importancia;
preferencias sobre el tipo de universidad; y la contratacién de practicantes
universitario.

Demanda laboral por Administradores Ambientales: Esta parte caracteriza
la demanda por profesionales, especificamente los Administradores
Ambientales, evaluando la satisfaccién en torno al desempefio, al conocimiento,
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a las habilidades y en comparacion con otros profesionales; ademas la
ocupacion en la organizacion y las posibilidades de ascenso.

Evaluacion de la Universidad: Tiene por objeto determinar la percepcion de
las diferentes organizaciones de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en el
area ambiental, en temas como la oferta educativa, la relacién con el medio y el
compromiso con la formacion, la investigacion y la responsabilidad social.

Expectativas de la Organizacion: Se pretende determina las necesidades en
el futuro por profesionales en el area ambiental, la habilidad general, la
importancia de estos profesionales para el pais y la regién, ademas de la forma
de contratacién mas eficiente en el futuro cercano.

Necesidades de Capacitacion: Se pretende determinar la disposicion a
desarrollar procesos de capacitacion en el area ambiental, la satisfaccion frente
a lamismay las posibles areas de interés para la organizacion.

Necesidades de Investigacion: Se pretende determinar la disposicion a
desarrollar procesos de investigacion en el area ambiental, la satisfaccion frente
a lamismay las posibles areas de interés.

4.4 Determinacion y manejo del marco muestral

Para el logro de los objetivos propuestos en el estudio, se determiné trabajar
con un Muestreo Aleatorio Estratificado (MAE), debido a que las caracteristicas
de la poblacién permiten la formacion de estratos homogéneos.

4.4.1 Tamafio de muestra para el estudio de Oferta Laboral

La poblacion utilizada para evaluar la oferta laboral corresponde a los
egresados del programa de Administracion del Medio Ambiente de la
Universidad Tecnologica de Pereira. La estratificacion de esta poblacion se
realizd con base en la escala establecida por el Ministerio Educacion Nacional,
gue plantea la importancia de seguir la trayectoria del estudiante al momento de
obtener su titulo de pregrado y a los afios 1, 3 y 5 después de recibir el titulo.

En la tabla 3 se presentan los estratos seleccionados para realizar el estudio de
oferta laboral, con el respectivo nimero de egresados por estrato.
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Tabla 3. Estratificacion para el estudio de oferta laboral

Estrato | (A) Egresados que tienen menos o un afio en el 88
mercado (<=1)
Estrato Il (B) Egresados que tienen entre 1 y 3 afios en el 126
mercado (1>x>=3)
Estrato Ill (C) Egresados que tienen entre 3y 5 afios en el 140
mercado (3>x>=5)
Estrato IV (D) Egresados que tienen més de 5 afios en el 303

mercado (>5)
TOTAL 657

Fuente: Elaboracion propia.

Posteriormente se utilizé la ecuacion (1), para estimar el tamafio de la muestra
a encuestar, que corresponden al muestreo estratificado por asignacion de
Neyman, asumiendo un error del 5% y un nivel de confianza de 95% y para la
varianza se tomaron los valores de la tasa de empleo, reportados en el estudio
del Observatorio de Egresados de la UTP para el programa de Administracion
del Medio Ambiente (2010).

N = (xk_, Nh\/PhCIh)z

N2BlysL

(Ec. 1)

N = Poblacién Total

Ny: Poblacién Estrato h

pr:probabilidad que el egresado se encuentre empleado
qn:probabilidad que el egresado no se encuentre empleado
B: Porcentaje de Error

k: Estadistico Z asociado a un nivel de confianza

De acuerdo al peso de cada una de las categorias previamente identificadas, se
procedio a determinar el tamafio de muestra por cada una de ellas (ver Tabla
4):

Tabla 4. Tamafio de muestra estudio de oferta laboral

A 88 15 29
B 126 22 44
C 140 23 46
D 303 40 79
Total 657 1 198

Fuente: Elaboracién propia.
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4.4.2 Tamafo de muestra para el estudio de Demanda Laboral

Dada la cobertura del estudio se tuvieron en cuenta 5 estratos cada uno de
ellos con diferentes organizaciones en las 4 principales ciudades del pais
(Bogota D.C., Cali, Medellin y Barranquilla), que permitiera un acercamiento a
las necesidades por profesionales en el orden nacional y las 3 ciudades
principales de la Region del Eje Cafetero (Pereira, Armenia y Manizales) que
permitiera tener un acercamiento a las necesidades de la region.

Los 5 estratos estan constituidos por las Corporaciones Ambientales, de
Desarrollo Sostenible y Autoridades Ambientales Urbanas por Ley 768 de 2002
(AA) (36); entidades territoriales (ET) (14), las Empresas de Servicios Publicos
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo (ESP) (30); Organizaciones Ambientales,
Sociales y Privadas (125), ademas de las empresas del sector manufacturero
(IM) del pais registradas en el RUA (Registro Unico Ambiental) del IDEAM
(3971). A continuacion se muestran los estratos y su peso:

IM 3971 95,1
ET 14 0,34
OA.¥yS 125 2,99
AA 36 0,86
ESP 30 0,72
Total 4176 1,00

Fuente: Elaboracion propia.

Dada la inexistencia de estudios anteriores que permitieran determinar la
varianza para el célculo de la muestra, relacionada con la contratacién o no de
un profesional egresado de este programa, se determing realizar 70 encuestas
a manera de premuestreo. De acuerdo con los resultados preliminares
obtenidos, no se encontro inicialmente vinculacion de Administradores
Ambientales al interior de las organizaciones encuestadas, razén por la cual
varianza era nula, presentandose una situacion donde el muestreo propuesto
pierde validez en términos estadisticos. La busqueda de una solucion llevo a
considerar la siguiente informacion:

e Dado que el 76% de la empresas encuestadas denominadas
manufactureras no han mostrado vinculacion del profesional, es posible
establecer que la utilizacién de 3971 (95%) elementos como la poblacion del
estrato es demasiado grande frente a los demas (total poblacion de 4176),
situacion que hace que se pierda riqueza en el estudio y disminuye la
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probabilidad de encontrar un egresado laborando en todos los tipos de
organizaciones.

e Estratos como Autoridades Ambientales, Empresas de Servicios Publicos y
Entidades Territoriales deben ser considerados con una mayor participacion,
pues a partir de los estudios previos realizados sobre la situacién laboral de
los egresados del programa, se ha establecido que estos participan de
manera mas activa en estas organizaciones.

e Con los resultados preliminares obtenidos en el estudio de oferta laboral de
los egresados, donde se afirman que el 13% se encuentra laborando en el
sector industrial y manufacturero, es posible hacer el cruce de informacion
gue permita revisar las implicaciones del presente estudio.

Con base en esta situacion, se simularon diferentes escenarios de tamafio de
muestra necesarios para estimar la participacion laboral de los egresados, en
funcidn de la varianza de los dos estratos con mas peso, esto es Industria
manufacturera y organizaciones sociales/ambientales, asumiendo la maxima
varianza en los restantes. Finalmente lo que se hizo fue darle mayor
participacion a los demas estratos, lo que permitia obtener un estudio con
mayor riqueza de informacion, a partir de un remuestreo en el estrato mas
amplio.

Tomando una muestra aleatoria simple con N; = 3971, un nivel de confianza del
95%, ademas de referenciar la varianza establecida dentro del estudio de
oferta(p = 0.13) se obtiene una muestra de n; =167 empresas
manufactureras, incluyendo este nuevo tamafo del estrato se reconfiguran los
pesos de los mismos, generando mayor participacion en las demas
organizaciones:

N; 3971
72 3,8416
Di 0,13
q; 0,87
d? 0,0025
n; 167

Fuente: Elaboracién propia.

En la Figura 1 se presenta la ponderacion final de los estratos de la encuesta de
demanda, a partir del cual se determinaron los tamafios de muestra para cada

@)
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uno de ellos, los estratos IM y OAS conservan la proporcién de participacion
mas grande en el estudio.

“®

4%

M Industria y Manufactura

B Entidad territorial
O.A.yS

mAA

MW ESP

Figura 1. Ponderacién Estratos Estudio Demanda

Frente a esta nueva situacion se realizo la simulacion del tamafio maximo de
muestra a ser obtenida mediante un muestreo aleatorio simple estratificado,
asumiendo la varianza utilizada previamente para el estrato de industria y
manufactura; y la maxima para el caso de los 4 estratos restantes, con un error
de estimacion del 0.05 y un nivel de confianza del 95%, a partir de la ecuacion 1
se tiene unn = 157, los cuales se distribuyen de las siguiente manera:

Tabla 5. Escenarios de muestreo propuesto

IM 167 70
ET 14 6
O.A.yS 125 53
AA 36 15
ESP 30 13
Total 371,51 157

Fuente: Elaboracion propia.

4.5 Levantamiento y sistematizacién de la informacion

Las encuestas se disefiaron y digitalizaron en un aplicativo desarrollado por la
Division de Sistemas de la Universidad Tecnologica de Pereira. Los
instrumentos de captura se cargaron en la pagina de la Facultad de Ciencias
Ambientales http://ambiental.utp.edu.co/, (ver Figura 2).
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Figura 2. Acceso a las encuestas por internet

El periodo de aplicacion de las encuestas de oferta y demanda laboral estuvo
comprendido entre los meses de junio y diciembre de 2011.

En el caso de los egresados se hizo uso amplio del grupo de discusion de
Yahoo, Campus Informa y las redes sociales (pagina en Facebook de
Ambiegresados), a través de una campafa de expectativa sobre el estudio de
mercado, sus objetivos e intenciones, para ello se cre6 un eslogan de
acercamiento “Cuento Mi Experiencia, Soy Administrador Ambiental”’, difundido
a traves de esto medios.
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Figura 3. Campafia de expectativa para egresados

Para el levantamiento de la informacion en el estudio de demanda se envio a la
muestra seleccionada un oficio por correo certificado, de parte de la Facultad,
en el cual se invitaba a la organizacion a compartir con nosotros la informacién
sobre las preferencias y demanda por profesionales en area ambiental. En la
etapa siguiente se realiz6 acercamiento con la organizaciéon, estableciendo
contacto telefénico para la obtencion de informacion relacionada con el contacto
encargado de la contratacion del recurso humano, el gerente o director general,
extendiendo la invitacién y determinando su disposicién a participar del proceso.

En los casos donde las organizaciones no presentaban disposicion para la
participacion en el estudio, se determinaba de manera aleatoria un nuevo
elemento y se reiniciaba el proceso. La etapa subsiguiente era el seguimiento
permanente y monitoreo a las organizaciones contactadas, mediante llamadas y
mailing hasta lograr la aplicacion del instrumento. Las etapas del estudio se
presentan a continuacion:

Envio de Contacto Seguimiento Agradecimiento

Invitaciones Inicial y monitoreo

Figura 4. Proceso para el levantamiento de la Informacion
4.6 Analisis de Correspondencia

El andlisis de correspondencia es una técnica de datos exploratoria utilizada
para el andlisis de la dependencia o relacion entre variables cualitativas o
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categoricas (Storti, 2010). ElI grado de relacion entre las categorias se
determina a través de la medicion de las distancias del estadistico Chi —
cuadrado en un biplano, esta técnica de andlisis estadistico se utiliza
principalmente en las areas de sociologia, arqueologia , geologia, mercadeo, y
ecologia.

El presente estudio pretende establecer la relacién de dependencia (p-valor <
0.005) entre la tenencia de empleo de un Administrador Ambiental y las
diferentes variables categéricas evaluadas en la encuesta de oferta laboral,
dirigida a los egresados del programa de Administracion del Medio Ambiente de
la Universidad Tecnologica de Pereira. De igual forma se quiere evaluar la
dependencia (p-valor < 0.05) entre la probabilidad de que una empresa,
institucion y/u organizacion contrate un Administrador Ambiental con las
variables de la encuesta de demanda laboral.

La ventaja de utilizar el andlisis de correspondencia frente a otro tipo de
técnicas estadisticas radica en la simplificacion de complejas tablas de datos,
en tablas de variables categdricas mas simples preservando la informacion
valiosa del conjunto de datos (Doey y Kurta, 2011).

4.7 Modelacion Economeétrica

Para la modelacion econométrica se hizo uso de modelos binomiales discretos,
ampliamente utilizados en la economia laboral para determinar la participacion y
ocupacion laboral de individuos que comparten ciertas caracteristicas y la
probabilidad de contratacion dadas las preferencias de las organizaciones.

4.7.1 Oferta Laboral

La modelacibn empirica para la probabilidad de estar empleado de un
profesional egresado del programa de Administraciéon del Medio Ambiente,
parte de la teoria econdmica neoclasica que plantea un agente racional que
elige entre dos bienes ocio y consumo, maximizando su funcion de utilidad
sujeto a que el gasto en los bienes no supere los ingresos del mismo y que el
tiempo dedicado al ocio sea menor o igual al tiempo total disponible. Dada una
funcién de utilidad formal de estos dos bienes U = f(C,L), las utilidades
marginales de cada uno de los bienes son U'.-0 y U’,-0, se suponen
crecientes, esto asegura el supuesto que ambos bienes le generan bienestar.
La restriccion presupuestaria parte del gasto en el consumo y los ingresos que
recibe por trabajar (salario), el individuo solo puede consumir a partir de sus
ingresos no asalariado y lo que obtenido por la tasa del salario.

9
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El 6ptimo de este proceso es aquel punto donde se iguala la tasa marginal de
sustitucion entre ocio y consumo con la tasa del salario, sin embargo cuando el
individuo dedica todo su tiempo al ocio, que es la decision de no participar en el
mercado, esta tasa de salario se conoce como el salario de reserva el cual es
un precio sombra no observado, es el precio del tiempo o un costo de
oportunidad de utilizarlo en lo que mas le genera utilidad.

Este precio implicito es aquel que nos permite modelar las preferencias del
individuo y determinar en qué momento decide participar en el mercado laboral,
a partir de la comparacion con la tasa de salario obtenida por desarrollar una
actividad, que para el caso de estudio, es el salario que ofrece el mercado por
realizar las actividades a partir de una vinculacion.

Desde la microeconometria el problema de la participacion laboral se plantea
desde las perspectivas del individuo i, quien se encuentra en una situacion de
desempleo dada una serie de condiciones propias y del mercado, en este caso
se define una variable y;, que depende de la participacion o no en el mercado.
Este tipo de modelos se conocen como de respuesta cualitativa, donde el
individuo en cuestion responde si, en caso de encontrarse con empleo en la
actualidad, y no de otra forma, el problema esta determinado por:

1 siw; > w;*
Yi =

0 siw; < w;*
Donde w;*representa el salario de reserva y w;el salario ofrecido por el
mercado, frente a esta situacion el individuo toma la decisidon de participar o
aceptar un empleo si la diferencia entre su salario de reserva y el salario que le
ofrece un puesto de trabajo es igual o superior a cero, esta situacion pone de
manifiesto la necesidad de determinar los diferentes factores que intervienen en
el proceso de toma de decision, aquellos que tienen influencia en ambos
salarios.

El modelo que se propone es la decision de participacion laboral en el mercado
por parte del egresado, dada unas caracteristicas propias del individuo y del
medio donde se desenvuelve, variables que se asocian con el salario de
reserva y mercado. Dentro de las alternativas que permiten modelar esta
situacion de probabilidad dado una serie de factores, se encuentran los
modelos de Probabilidad Lineal, Modelos Logit y Modelos Probit, para el
desarrollo del presente estudio se propone el uso de los dos dltimos, utilizados
ampliamente en los modelos de participacion laboral.
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La idea principal de los modelos propuestos es que el individuo elige si
participar o no en el mercado laboral a partir de la comparacion entre su salario
de reserva y el de mercado, a continuaciéon se presentan los modelos simples
para ambos salarios:

W; = Qp + ale- + &;

wi" = Bo + BrZ; + T
Donde Xi es una matriz de variables que el mercado pondera para el salario y
Zi una matriz de variables que influyen en el salario de reserva, ademas

g~IID(0,02) y 1;~11D(0,0?). El problema de participacion laboral se convierte
en:

0 si ap+apX;i+e <PBo+pPrZi+T;
Yi =
1 si ap+apX;i+e&>P0+PBrZi+7;
Dejando de lado las perturbaciones aleatoriasy con u; =&, —7; Yy 4 = By —

0 si w<pu+pPiZ;i— o X;
Yi =
1 si uy>p+fZi — aX;
Por lo tanto la probabilidad que se den los eventos descritos esta dada por:

Prob(y; = 0) = Prob(u; < u + BiZ; — ayX;)

Prob(y; = 1) = Prob(u; > u + BiZ; — ayX;)

Definiendo F(.) como la Funcion de Densidad Acumulada (FDA) de la
distribucion de los residuales u;:

Prob(y; = 0) = F(=(BrZ;, ax X;))

Prob(y; = 1) =1 - F(—=(fxZ;, 2 X;))

La forma funcional de F(.) va a depender del supuesto que se utilice sobre la
distribucion de u;, sin se asume que u; se comporta normal el modelo es
conocido como probit, por el contrario si se asume que F(.) = exp(—e %), esta
es la FDA de la distribucion logistica. La forma de estimar ambos modelos es
utilizando la maxima verosimilitud, aunque los resultados de los parametros
pueden diferir pues las distribuciones no son idénticas.

El modelo para determinar la probabilidad de participacion laboral de un
individuo egresado del programa de Administracion del Medio Ambiente, esta
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constituidos por la combinacion de variables propias de su salario de reserva,
por ejemplo si es jefe de hogar y por el salario de mercado como la experiencia
o los afos de educacién. El modelo empirico se presenta a continuacion:

EMP; = yo + v1Jhog; + v;sex; + ysEdup; + y,Edut; + ysExp; + ysExp?

+y,Nemp; + u;

La variable independiente es la probabilidad que el individuo participe del
mercado laboral, es decir se encuentre empleado, las variables del salario de
reserva dadas por si el individuo es jefe de hogar, el género y los afios de
educacion de los padres; por el lado de las variables del salario de mercado, se
encuentra los afios de educaciéon del individuo, la experiencia y el nimero de
empleos, en la Tabla 6 se presentan las caracteristicas del modelo:

Jefe de
hogar

Sexo

Educaciéon
de los
padres

Educaciéon
del
individuo

Experiencia

Experiencia
al cuadrado

Empleos
obtenidos

Tabla 6. Variables del Modelo Oferta

Variable dicétoma si el
individuo es jefe de
hogar

Variable dicotoma si el
individuo es hombre

Mide el nUmero de afios
de estudio mas altos
entre los padres

Mide el nUmero de afios
de estudio mas altos
del individuo

Captura la experiencia
del individuo

Captura la experiencia
del individuo al
cuadrado

Mide el nimero de
empleos obtenidos por
el individuo desde su
graduacion

Fuente: Elaboracion propia.

1=si es jefe de
hogar
0= de lo contrario

1=si es hombre
O=si es mujer
Numero de afos

Numero de afios

Numero de anos

Ndmero de afios al
cuadrado

NuUmero de afos

Y, > 0 dado que el salario de
reserva es menor aumentado
la probabilidad de estar
empleado
Y2 # 0 no es clara su relacion
con estar empleado o ho
Y; > 0 se espera que a mayor
afios de estudio de los padres
la probabilidad de estar
empleado aumente
Y. > 0 se espera que a mayor
afios de estudio la probabilidad
de estar empleado aumente
Ys > 0 se espera que a mayor
afios de experiencia la
probabilidad de estar
empleado aumente
Yo < 0 captura la depreciacion
del capital humano, pues llega
un momento donde se
disminuye la probabilidad de
estar empleado

Y7 # 0 no es clara su relacion
con estar empleado o no
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El modelo Logit y Probit se estimaron a partir de maxima verosimilitud,
utilizando el software STATA®, estimando los efectos marginales para el
individuo promedio en cada uno de los casos.

4.7.2 Demanda Laboral

Las decisiones de contratacion de un empresario estan sujetas al proceso de
maximizacion de los beneficios obtenidos por los procesos de produccion
implicitos dentro su la funcién tecnoldgica en la cual se incluyen los diferentes
factores de produccion necesarios para generar los bienes y/o servicios que
seran destinados al consumo presente o futuro. Esta situacion conocida en la
literatura como la teoria del productor parte del supuesto que estos agentes de
la economia tienen como objetivo determinar un nivel de output que desean
producir para maximizar sus beneficios, los cuales parten de la diferencia entre
los ingresos totales menos los costos totales (funcidén de costos).

Supongase por simplicidad que el proceso de produccidon de una empresa
competitiva se realiza a partir de un solo insumo, el trabajo, en este caso la
funcidn de beneficios esta dada por los ingresos totales, compuestos por el
precio del mercado y el nivel de produccién dado el insumo, y los costos en este
caso se componen de la cantidad del insumo utilizado y su respectivo pago w:

Max = p¢p(L) —wlL

Esta funcidn esta sujeta, entre otras, a la funcion de produccion o tecnologia
utilizada en el proceso, cambios en los planes de produccién llevan al
empresario a cambios en las cantidades de insumo necesarias, la maximizacion
de los beneficios esta condicionada por:

o | L _ 0
Esta es la condicion de primer orden, igualando se obtiene que ¢'(L) = W/p,

esto es que el valor de la productividad marginal del trabajo es igual al salario
real en un mercado competitivo, ademas se obtiene que L* = f(w,p), donde L*
se considera la demanda de trabajo que maximiza los beneficios o la demanda
Optima. Otras consideraciones de esta demanda implican que la curva que la
describe tiene pendiente negativa, pues diferenciando una segunda vez en

., . . oL* ,
funcién del cambio en el salario P 1/¢”(L)<O’ entre mas alto el valor de la

segunda derivada la pendiente del trabajo se hara mas inelastica.
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Sin embargo, aunque las soluciones del problema de maximizacion de
beneficios de la firma le permite al empresario determinar las unidades de
trabajo necesarias, en este proceso no se obtiene informacion idonea para
determinar la eleccion de la firma por contratar un individuo i frente a uno j, en
este caso Castillo et al (2009) estimaron un modelo de contratacion laboral a
partir de una funcion de probabilidad en la que se incluyeron una serie de
determinantes convencionales de la demanda de trabajo y otros asociados al
perfil del aspirante, que son los requerimientos de la firma en cuanto a capital
humano; obteniendo finalmente los principales determinantes y su impacto en la
probabilidad.

El modelo propuesto corresponde a uno de respuesta discreta, en la cual se
relacionan si la firma contrata o no el profesional con ciertas caracteristicas,
dada una matriz de variables caracteristicas de la firma X; y una matriz de
variables caracteristicas del trabajador D;:

yi=a+pX;+uD;+u

La variable respuesta discreta aplicada para el caso de estudio, esta dada por
la contratacion del profesional, Administrador Ambiental (AA), mientras la
variable u; hace referencia a las perturbaciones aleatorias:

0 si no contrata AA

Vi =
1 si contrata AA

Por lo tanto la probabilidad que se den los eventos descritos esta dada por:
Prob(y; = 0) = Prob(u; < —a — BX; — uD;)

Prob(y; = 1) = Prob(u; > —a — BX; — uD;) = Prob

Siguiendo lo planteado en el modelo de oferta laboral de la forma funcional de
F(.) dependera del supuesto que se utilice sobre la distribucion de u;, que para
este caso se asumird una funcion logistica, por lo tanto el modelo logit que
relaciona la variable y;con las variables caracteristicas es:

e(a+BX;+uDy)

Yi = 1§ e@+BX;+uD))

El método de estimacion a aplicar es el de maxima verosimilitud, por lo cual los
coeficientes estimados para el caso de las variables continuas brindaran la
informacion sobre los cambios en la probabilidad en la contratacién laboral
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cuando hay un incremento marginal de la variable. Las variables del modelo se
presentan en la Tabla 7.

Dado que no existen antecedentes para la investigacion que se adelanta en
términos de contratacién de un Administrador Ambiental, existen una serie de
variables donde no se puede inferir sobre su signo esperado g # 0, en otros
casos la relacién de causalidad se puede inferir a priori, como el caso de la
gestion ambiental, el conocimiento del programa de referencia, la preferencia
por este profesional por encima de otros y las diferentes habilidades del
aspirante.

Tabla 7. Variables del Modelo Demanda

Contratacion Variable dependiente 1= la firma contrata AA
AA 0O=de lo contrario

Variables caracteristicas de la Empresa

Variable dicétoma que

. 1=si es de esta
muestra la pertenecia

Tipo de la empresa a un _ GG B, #0
0= de lo contrario
estrato
Trabajadores Variable que |r_1d|ca el Numgro de
: nuero de trabajadores Trabajadores B, #0
profesionales . o :
profesionales al interior profesionales
Variable dicétoma que 1=si la gestién
Gestién determina el nivel de la ambiental es la B, >0
ambiental gestibn ambiental de la actividad principal g
empresa 0=de lo contrario
Variables caracteristica del perfil del aspirante
Variable dicotoma de la 1=si es importante
Posgrado importancia del N P ; =0
0=de lo contrario
posgrado
Variable dicotoma de la 1=si es importante
Experiencia importancia de la 0=de lo cgntrario ps # 0
experiencia -

Fuente: Elaboracion propia.

El modelo Logit se estim6 a partir de maxima verosimilitud, utilizando el
software STATA®, estimando los efectos marginales para la firma promedio en
cada uno de los casos.

4.8 Analisis Curricular

Para la realizacion del analisis curricular frente a los resultados del estudio, se
realizaron un analisis comparativo entre las habilidades de mayor y menor
relevancia en términos generales, académicos y profesionales frente a las
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competencias relacionadas en el plan de estudios del programa de
Administracion del Medio Ambiente. Es importante aclarar que inicialmente para
el estudio se consideraron las competencias estipuladas en el programa, las
cuales fueron sometidas a la percepcibn tanto de egresados, como
organizaciones, empresas e instituciones.

Las competencias en Ciencias Ambientales aplicadas al programa de referencia
incluyen las competencias de tipo genérico, las cuales siguen los propuesto por
la Convocatoria ANECA a partir de la lista surgida en el proyecto Tuning, las
cuales se clasifican en tres grupos: competencias instrumentales en las que se
incluyen habilidades cognoscitivas, capacidades metodolégicas, destrezas
tecnoldgicas y destrezas linglisticas; competencias interpersonales en las que
se incluyen las capacidades individuales y las destrezas sociales; y las
competencias sistémicas que son las destrezas y habilidades del individuo
relativas a la comprension de sistemas complejos.

Ademas se incluyen las competencias especificas consideradas como los
atributos que deben adquirir los futuros graduados durante la estancia en la
universidad y deben ser definidas por la experiencia propia de la titulacion. Las
competencias especificas han sido dividas en dos grandes grupos: aquellas
relacionadas con la formacion disciplinar que deben adquirir los graduados
(competencias disciplinares y académicas) y las relacionadas con la formacion
profesional que deben poseer los futuros graduados (competencias
profesionales).

Sin embargo para la realizacion del estudio se excluyeron algunas de las
competencias genéricas, en particular las relacionadas como instrumentales y
personales, teniendo en cuenta la caracteristica de competencias propias del
individuo, aunque se incluyeron las sistémicas, pues se consideran en torno a
dos ejes: el primero relativo a conocimientos que debe adquirir el titulado fuera
de la universidad y el segundo eje relativo a las habilidades del graduado que
pueden ser positivamente valoradas por los empleadores. Ademas se
fusionaron algunas que guardaban una relacién fuerte, que permitiera elaborar
una encuesta mas compacta y afable con el entrevistado.

En este contexto las competencias evaluadas son las ordinadas desde la
namero 16 hasta la 63, este listado de competencias se muestran a
continuacion:
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Tabla 8. Competencias del Programa Administracién del Medio Ambiente

SISTEMICAS

16 Aprendizaje autbnomo

17 Adaptacion a nuevas
situaciones

18 Creatividad

19 Liderazgo

20 Conocimiento de otras
culturas y costumbres
21 Iniciativa y espiritu

emprendedor
22 Motivacion por la
calidad

23 Sensibilidad hacia
temas medioambientales

24 Capacidad de aplicar
los conocimientos tedricos
en la practica
25 Uso de internet como
medio de comunicacién y
como fuente de
informacion

26 Experiencia previa

27 Capacidad para
comunicarse con personas
no expertas en la materia
28 Capacidad de entender
el lenguaje y propuestas
de otros especialistas

29 Ambicion profesional

30 Capacidad de
autoevaluacion
31 Conocimiento de una
segunda lengua extranjera

32 Capacidad de
negociacion

Fuente: Elaboracion propia.

DISCIPLINARES Y ACADEMICAS
(SABER)

33 Conocimientos generales basicos

34 Capacidad de consideracion
multidisciplinar de un problema ambiental
35 Conciencia de las dimensiones
temporales y espaciales de los procesos
ambientales.

36 Capacidad para integrar las
evidencias experimentales encontradas
en los estudios de campo y/o laboratorio
con los conocimientos tedricos.

37 Capacidad de interpretacion
cualitativa de datos
38 Capacidad de interpretacion
cuantitativa de datos
39 Planificacion, gestién y conservacion
de recursos naturales

40 Valoracion econémica de los bienes,
servicios y recursos naturales

41 Andlisis de explotacion de los
recursos en el contexto del desarrollo
sostenible.

42 Sistemas de gestién medioambiental

43 Sistemas de gestion de la calidad

44 Manejo de Sistemas de Informacién
Geogréfica

45 Manejo de programas estadisticos

PROFESIONALES

46 Disefio y aplicacion de
indicadores de sostenibilidad
47 Elaboracion y gestion de

proyectos

48 Seguimiento y control de
proyectos ambientales

49 Elaboracion y ejecucion de
estudios de impacto ambiental

50 Gestién del medio natural

51 Planificaciéon y ordenacion
integrada del territorio
52 Restauracién del medio
natural
53 Gestion integrada de salud,
higiene y prevencion de riesgos
laborales

54 Elaboracién, implantacion,
coordinacion y evaluacion de
planes de gestion de residuos

55 Realizacién de auditorias
ambientales

56 Gestion, abastecimiento y
tratamiento de recursos hidricos

57 Tratamiento de suelos
contaminados

58 Calidad del aire y depuracion
de emisiones atmosféricas

59 Tecnologias limpias y
energias renovables
60 Gestion y optimizacion
energética
61 Identificacion y valoracion de
los costes ambientales
62 Disefio y ejecucion de
programas de educacion y
comunicacion ambiental
63 Disefio y ejecucion de planes
de desarrollo rural
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5.1 Informe descriptivo Oferta Laboral

A continuacioén se presentan los resultados obtenidos del procesamiento de los
datos de la encuesta aplicada a la muestra aleatoria de 198 egresados del
programa de Administracién del Medio Ambiente de la Universidad Tecnolégica
de Pereira.

Estos resultados incluyen las diferentes secciones relacionadas con:
informacion general del individuo, los procesos de insercion en el mercado
laboral a partir de la graduacion, las percepciones sobre la relacion del titulo
con las labores realizadas, condiciones de subempleo e informalidad,
expectativas del mercado, la creacion de empresas, evaluacion de la formacion
y formacion recibida al momento de ingresar al mercado y la formacién
posgradual.

5.1.1 Informacién General

Los datos a continuacion incluyen caracteristicas del individuo encuestado y su
entorno, ademas de la ubicacion geogréafica donde reside, de esta Ultima se
encontr6 que el departamento con mayor presencia de Administradores
Ambientales es Risaralda con 136 egresados, seguido de los departamentos de
Valle del Cauca, Cundinamarca y Antioquia con 13, 10 y 8 egresados
respectivamente (ver Figura 5).
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Figura 5. Departamento de residencia de los Administradores Ambientales

En cuanto a la variable género, en la Figura 6 se aprecia que la proporcion de la
muestra seleccionada para el estudio de oferta laboral, el género femenino es
superior con un 51% (101 egresados) frente al género masculino con 49% (97
egresados).

= Femenino

m Masculino

Figura 6. Proporcion de Género de los egresados



Caracterizacion del Mercado Laboral del Programa s

-
Administracién del Medio Ambiente de la Universidad AMBIEGRESADOS
LPE) i Universidad Facultad Asociacion de Egresados
TeCnOIOg Ica de Pereira Tecnologica de Ciencias y Eslud:amcs de Administracion
de Pereira Ambientales del Medio Ambiente

Universidad Tecnologica de Pereira

5.1.1.1 Estado civil

En su mayoria los egresados son solteros (as) con un 59%, en union libre con
un 20% y casados con un 20 (Ver Figura 7).

1%

u Soltero(a)

m Unién Libre
= Casado(a)

m Separado(a)
5 Viudo(a)

Figura 7. Estado civil de los egresados

5.1.1.2 Nivel de estudios alcanzados por los padres

El maximo nivel de estudios alcanzados por los padres es el de secundaria con
un 24%, seguido por basica primaria (22%) y un 10% con educacion media y
especializacion respectivamente (ver Figura 8).

0,
1% m Basica primaria

m Secundaria

= Media

m Técnica profesional
m Tecnoldgica

m Profesional

= Especializacion

m Maestria

Doctorado

Figura 8. Nivel de estudios de los padres
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El 30% de las madres de los egresados entrevistados en la muestra ha
alcanzado un maximo nivel de estudios correspondiente a secundaria, seguido
de un 24% con secundaria y un 14% son profesionales (Figura 9).

4% 0% r) . .
m Basica primaria

m Secundaria
= Media

4% m Técnica profesional
= Tecnoldgica

u Profesional

m Especializacion

= Maestria

Doctorado

Figura 9. Nivel de estudios de las madres

5.1.1.3 Jefes de hogar

En la Figura 10 se puede observar que cerca de las dos terceras partes (61%)
de los egresados no ejercen la posicion de jefe en los hogares donde residen.

u3j

mNo

Figura 10. Posicién en el Hogar
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5.1.1.4 Afo deingreso, egreso y graduacion

En la Figura 11 se observa que el comportamiento en la distribucion del afio de
ingreso de los egresados es muy similar, donde el mayor porcentaje de
participacion lo tienen aquellos individuos que ingresaron al programa entre los
afios 2001 y 2003 con un 33% en total.

= 1993
= 1994
= 1995
m 1996
= 1997
= 1998
= 1999
= 2000
2001
m 2002
=2003
= 2004

Figura 11. Afio deingreso al programa de Administracién del Medio Ambiente

Del total de los entrevistados un 15% egresaron del programa en el afio 2008,
esto significa que terminaron los créditos requeridos en este afio particular, en
los afios 2005 y 2006 egreso un 13% respectivamente (ver Figura 12).

= 1998
4% = 1999
= 2000
m 2001
= 2002
= 2003
m2004
= 2005
= 2006
= 2007
= 2008
w2009

1% 3% 2% 4%
7%

Figura 12. Afio de egreso al programa de Administracion del Medio Ambiente
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Con referencia al afio de graduacién, esto es afio en que se acreditaron como
Administradores Ambientales, el 14% de los individuos obtuvo el titulo en el afio
2005, seguido por un 12% en cada uno de los siguientes afios: 2006, 2007,
2009 (ver Figura 13).

m 1998
= 1999
= 2000
m 2001
= 2002
= 2003
= 2004
2005
= 2006
= 2007
= 2008
= 2009

2% 2% 2% 3% 5o,

Figura 13. Afio de grado del programa de Administracion del Medio Ambiente

5.1.2 Insercion Laboral

Esta seccion tiene como objetivo describir el proceso de insercion laboral o
incorporacion al mercado laboral que han tenido o tienen los Administradores
Ambientales de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, posterior al momento de
acreditarse como tal.

5.1.2.1 Porcentaje de ocupacion

El porcentaje de ocupacion de los Administradores Ambientales de la
Universidad Tecnolégica de Pereira en la actualidad se divide de la siguiente
manera; el 83.8% (166 egresados) tienen empleo, el 11.6% (23 egresados) sin
empleo y hay un 4.5% de los egresados sin empleo que estan realizando
estudios de posgrado (ver Figura 14).
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4.5%

= Conempleo
u Sin empleo

= Sin empleo- Realizando
Estudios de posgrado

Figura 14. Porcentaje de ocupacion de los Administradores Ambientales

5.1.2.2 Tiempo en conseguir empleo después del grado

Frente a la situacion del tiempo transcurrido al momento de conseguir el primer
empleo, un 34% de los egresados afirma que ya se encontraba trabajando al
momento de su graduacion, seguido de un 19% que encontré empleo en menos
de 3 meses y un 19% que tard6 entre 4 y 6 meses en conseguirlo (ver Figura
15).

1% mYa se encontraba
trabajando

m Menos de 3 meses

mEntre 4 y 6 meses

mEntre 7y 12 meses

= Mas de 12 meses

= Nunca ha conseguido
empleo

Figura 15. Tiempo en conseguir empleo después del grado
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En la Tabla 9 se realiza una comparacion entre los diferentes estratos y el
tiempo en conseguir el primer empleo, en esta se puede observar que en todos
los estrato, entre el 30% y 38% de los egresados ya se encontraban trabajando
al momento del grado y que el 18% del estrato B (entre 1 y 3 afios de graduado)
duro mas de un afio en la busqueda. Ademas se observa que el porcentaje de
egresados que nunca han conseguido empleo se distribuye en un 2% para el
estrato B y un 1% para el D.

Tabla 9. Distribucion del tiempo de busqueda del primer empleo por estrato

Yase en_contraba 38% 36% 37% 30%
trabajando
Menos de 3 meses 21% 14% 17% 22%
Entre 4y 6 meses 17% 14% 17% 24%
Entre 7y 12 meses 24% 16% 17% 16%
Mas de 12 meses 0% 18% 11% 6%
Nunca ha conseguido o o o o

empleo 0% 2% 0% 1%

Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

5.1.2.3 Relaciéon entre el primer empleo con el titulo de Administrador
Ambiental

Respecto a la relacion entre en primer empleo con el titulo de Administrador
Ambiental, el 64% de los egresados considera que este empleo estuvo muy
relacionado, el 17% que estuvo medianamente relacionado y el 19% consideré
gue la relacion era poca o nula (ver Figura 16).
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® Muy relacionado
u Medianamente relacionado
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Figura 16. Relacién del primer empleo con el titulo de Administrador Ambiental

5.1.2.4 Numero de empleos desde la graduacion

En el tema de cambios de empleo en el transcurso de la vida profesional la
Figura 17 muestra que un 78% de los egresados ha tenido varios empleos
desde su graduacion y solo un 22% ha tenido un empleo el cual mantiene en la
actualidad.

mUn empleo

m Varios empleos

Figura 17. Empleos obtenidos desde la graduacion
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5.1.2.5 Periodo de desocupacion mas largo

La distribucion del periodo de desocupacién mas largo que han tenido los
egresados que en la actualidad tienen empleo, esta representada por un 41%
cuyo periodo fue inferior a 3 meses, seguido de un 33% que tuvo un periodo de
desocupacioén entre 4 y 6 meses. El 16% de los individuos tuvo un periodo de
entre 7 y 12 meses y finalmente el 10% de los egresados ha permanecido mas
de 1 afio sin ninguna vinculacién laboral.

mMenos de 3 meses
mEntre 4 y 6 meses
Entre 7 y 12 meses

mMas de 12 meses

Figura 18. Periodo de desocupacién mas largo

Como resultado de la comparacion de la informacion entre los diferentes
estratos, se aprecia que los egresados pertenecientes a los estratos A (menos
de un afo) y C (Entre 3 y 5 afos) tienen los periodos de desocupacion menos
prolongados con un 46% y 45%, respectivamente. EI mayor periodo de
desocupacion (Mas de 12 meses) lo tiene el estrato B (entre 1 y 3 afios) con un
15% (ver Tabla 10).

Tabla 10. Periodo de desocupacion més largo por estrato

Menos de 3 meses 46% 38% 45% 38%
Entre 4y 6 meses 33% 35% 29% 34%
Entre 7y 12 meses 13% 12% 23% 17%
Mas de 12 meses 8% 15% 3% 11%

Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Para el caso de los egresados que en la actualidad no tienen un vinculo laboral
se encontrd6 que el 31% de individuos llevan buscando empleo de manera
continua entre 4 y 6 meses, seguido de un 28% de egresados que llevan
menos de 3 meses (ver Figura 19).

HMenos de 3 meses
" Entre4 y 6 meses
HEntre 7 y 12 meses
EMas de 12 meses

uNo esta buscandoempleo

Figura 19. Tiempo que Egresados han permanecido en la busqueda de empleo

5.1.2.6 Rango de ingresos mensuales

El rango de ingresos mensuales con mayor participacion dentro de los
resultados, esta entre $1'071.201 y $ 2°142.00 con un 43%, seguido del rango
entre $536.600 y $ 1°071.201 con un 20% (ver Figura 20).

mMenos de $535.600

3%

m Entre $535.600 y
$1'071.200

u Entre $1'071.201 y
$2'142.400

mEntre $2'142.401y
$3'213.600

= Entre $3'213.601y
$4'284.800

= Entre $4'284.801 y
$5'356.000

= Mas de $5'356.001

Figura 20. Rango salarial
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Entre los diferentes estratos el rango salarial con mayor porcentaje oscila entre
$1°071.201 y $2’142.400 pesos y se presenta en los estratos A (menos de un
afo) y C (Entre 3 y 5 afios) con un 52% y 48%, respectivamente. El estrato que
presenta la mayor proporcion en el menor rango de ingreso mensual (Menos de
$535.600 pesos) es el B (entre 1 y 3 afios) con un 11% (ver Tabla 11).

Tabla 11. Rango de salarios por estrato

Menos de $535.600 7% 11% 7% 3%
E”gﬁ,g?f%ggo y 10% 23% 24% 20%
E””gfﬂﬂ&“ y 52% 45% 48% 35%
E””gfzzlé“gb‘ém y 17% 14% 13% 19%
E””g ﬁ;ﬁg&m y 7% 5% 7% 10%
E”“gg%?gbim y 7% 2% 0% 4%
Més de $5'356.001 0% 0% 206 9%
Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

5.1.2.7 Actividad economica de la empresa, institucion u organizacion

Los Administradores Ambientales egresados de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira se desempefian 0 se han desempefiado principalmente en instituciones,
de caréacter educativo (23%), seguido de otras Actividades de servicios
comunitarios, sociales y personales (13%), Administracién publica y defensa;
seguridad social de afiliacion obligatoria (12%) y organizaciones y 0rganos
extraterritoriales (12%) (Ver Figura 21).
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1%

u Agricultura, ganaderia, Cazay Silvicultura

HPesca

® Explotacion de Minas y Canteras

H Inclustrias Manufactureras

= Suministros de Electricidad, Gasy Agua

u Construccion

u Comercio; Reparacion de Automotores, Motocicletas, Efectos Personales y Enseres Domésticos

" Hoteles y Restaurantes

" Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones

u Intermediacién Financiera

u Actividades Inmobiliarias de Alquilery Empresariales y de Alquiler

= Administracion Piblica y Defensa; Seguridad Social de Afiliacion Obligatoria
Educacion
Servicios Socialesy de Salud
Hogares Privados con Servicio Doméstico
Otras Actividades ¢de Servicios Comunitarios, Socialesy Personales
Organizacionesy Organos Extraterritoriales

Figura 21. Actividad econdmica de las empresas instituciones, empresas y organizaciones

5.1.2.8 Tipo de empresa, institucion u organizacion

En cuanto al tipo de organizacion, el 54% de los egresados con algun tipo de
vinculo laboral en la actualidad se desempefa principalmente en instituciones
de caracter publico y un 36% en organizaciones privadas (ver Figura 22).

= Publica
= Privacla
HONG

® De economia mixta

Figura 22. Tipo de empresalinstitucion
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5.1.2.9 Posicién ocupacional

La principales posiciones ocupacionales desempeiadas por los egresados con
y sin vinculo laboral es la de profesional con un 72% (ver Figura 23) y 75% (ver
Figura 24) respectivamente. Las grandes diferencias entre las posiciones
ocupacionales de los 2 grupos se presentan en el nivel directivo y técnico con
un 14% y 6%, respectivamente, para los egresados con vinculo laboral y 3% y
16%, respectivamente, para los egresados que no tienen un vinculo laboral.

u Profesional
B Directivo
= Técnico

B Auxiliar

Figura 23. Posicién ocupacional egresados con vinculo laboral

m Directivo
® Profesional
= Técnico

B Auxiliar

Figura 24. Ultima posicion ocupacional de los egresados sin vinculo laboral
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5.1.2.10 Tipo de vinculo o contrato laboral

El tipo de vinculacion o contratacion laboral de los egresados con empleo en la
actualidad se distribuye de la siguiente manera: 45% por prestacion de
servicios, 24% por un contrato a término indefinido y 19% por un contrato a
término fijo (Figura 25).

H Prestacion de servicios
4% 3% 1%
B Término indefinico
= Término fijo

EQOftra

EPorobra

mVerbal

= Cooperativa detrabajo
asociado

Figura 25. Tipo de vinculo o contrato laboral egresados con empleo

En la Figura 26 se observa que la mitad de los egresados que no poseen
empleo en la actualidad, el vinculo laboral del ultimo empleo estaba
determinado por la prestacidén de servicios en un 50%, seguido por un contrato
de término fijo con un 13%.

mTérmino indefinido
mTérmino fijo

= Prestacion de servicios
mPorobra

u\Verbal

= Cooperativa detrabajo
asociado

= Otra

Figura 26. Tipo de vinculo o contrato laboral egresados sin empleo
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5.1.2.11 Medio de busqueda de empleo

En cuanto a los medios utilizados para la busqueda de empleo, el 55% de los
egresado con vinculo laboral en la actualidad utilizd las recomendaciones
personales para la obtencién del empleo (ver Figura 27), mientras que el 41%
de los egresados sin vinculo laboral utilizan como principal herramienta de
bldsqueda agencias de empleo (ver Figura 28).

H Contacto universitario

m Concurso

" Agencia de empleo

B Recomendacion personal

H Clasificaclos de prensa

Figura 27. Medio de busqueda de empleo egresados con vinculo laboral

= Clasificaclos de prensa

E Concurso

m Agencia de empleo

® Recomendacion personal

u Contacto universitario

Figura 28. Medio de busqueda de empleo de los egresados sin vinculo laboral
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5.1.2.12 Proceso de seleccion para la obtencién del actual empleo

Segun los datos obtenidos se puede afirmar que un 43% de los egresados con
vinculo laboral actual particip6é en algun proceso de seleccién, para la obtencién
del mismo (ver Figura 29). De este porcentaje de participacion, se encontré que
el proceso de seleccion mas utilizado por los contratantes es la entrevista con
un 39%, seguido de los concursos con un 17% (Ver Figura 30).

ENo

u Si

Figura 29. Proceso de seleccion parala obtencién del actual empleo

2%

= Entrevista de seleccion

H Concurso

H Todaslas anteriores

® Pruebas psicotécnicas

H Pruebas de conocimiento

mNinguna delas anteriores

Figura 30. Proceso de seleccion parala obtencion del actual empleo
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5.1.2.13 Ocupacion secundaria

En cuanto a la ocupacién secundaria, cerca de la tercera parte (35%) de los
egresados asegura tener una segunda vinculacién en la actualidad, frente al
65% que participa en el mercado con una sola ocupacion (ver Figura 31).

®No

B Si

Figura 31. Ocupacién secundaria de los egresados con empleo

5.1.3 Relacién del Titulo - Vinculacién Laboral

5.1.3.1 Relacién de la vinculacién laboral con el titulo de Administrador
Ambiental en los egresados con empleo

En la Figura 32 se puede apreciar, que la gran mayoria de los egresados que
estan empleados actualmente (83%) considera que su vinculacion laboral esta
relacionada con su titulo profesional de Administrador Ambiental.



)
-

Caracterizacién del Mercado Laboral del Programa

Administracion del Medio Ambiente de la Universidad AMBIEGRESADOS
51, i Universidad Facultad Asociacién de Egresados
Tecnoldgica de Pereira Tecnolégica de Ciencias  Estadiantes de Adminisracién
de Pereira Ambientales del Medio Ambiente
Universidad Tecnologica de Pereira
uSi
ENo

Figura 32. Relacién de la vinculacién laboral actual con el titulo profesional obtenido

Dada esta informacion, el 17% de los egresados cree que su vinculacion laboral
no esta relacionada con el titulo universitario obtenido, por lo tanto estos
egresados podrian considerarse en condicién de subempleo, la razén es que
estan realizando un trabajo que no tiene relacién con el titulo profesional
obtenido, sin embargo en la seccion 6.5 se presenta la satisfaccion de los
empleados frente a su vinculacion lo que permite apreciar este fenédmeno de
manera mas amplia.

Del total de individuos que afirmaron la existencia de una relacion, se observé
gue un 74% afirma que las ocupaciones desempefiadas en su actual vinculo
laboral estan muy relacionadas con el titulo obtenido, seguido de un 22% que
considera que se relaciona medianamente (ver Figura 33).
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0%

uMuy relacionadas
B Medianamente
relacionadas

u Pocorelacionadas

ENohay relacién

Figura 33. Relacién de las ocupaciones del actual empleo con el titulo universitario obtenido

5.1.3.2 Relacién de la vinculacion laboral con el titulo de Administrador
Ambiental egresados sin empleo

Frente a esta relacion titulo-vinculacién, el 88% de los egresados sin empleo
actual consideraron que con referencia a su ultima vinculacion si existia una
relacién directa (ver Figura 34).

u Si

ENo

Figura 34. Relacién de la vinculacién laboral del altimo empleo con el titulo profesional obtenido
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Del total de individuos que respondieron positivamente a la relacion de
referencia, un 75% considera que las ocupaciones desempefiadas en su ultimo
vinculo laboral estaban muy relacionadas con el titulo obtenido. (Ver Figura 35).

0%

u Muy relacionadas

u Medianamente
relacionadas

" Pocorelacionadas

B No hay relacion

Figura 35. Relacién de las ocupaciones del tltimo empleo con el titulo universitario obtenido

5.1.3.3 Porcentaje de aplicacion de los conocimientos adquiridos durante
la carrera universitaria

El porcentaje de aplicacion de los conocimientos obtenidos durante la carrera
de los egresados con un vinculo laboral actual se distribuye en los siguientes
rangos: el 31% aplica entre el 50% y 75%, el 28% aplica entre el 75% y 100% y
el 26% los egresados de aplica entre un 25% y un 50% (ver Figura 36).
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mEntreel 0%y 25%
mEntre el 25%y 50%
WEntreel 50%y 75%
HEntreel 75% y 100%

Figura 36. Porcentaje de aplicacion en el actual empleo de los conocimientos acreditados

Para el caso de los egresados sin empleo actual, el porcentaje de aplicacion del
conocimiento acreditado en su ultimo empleo se encuentra entre el 50% vy el
100% para el 65% (ver Figura 37).

HEntreel 0%y 25%
mEntreel 25%y 50%
“Entreel 50% vy 75%
EEntreel 75% y 100%

Figura 37. Porcentaje de aplicacién en el altimo empleo de los conocimientos acreditados

De manera adicional a los egresados con empleo se les consultd sobre sus
consideraciones sobre si el vinculo actual les permite crecer y desarrollar sus
capacidades profesionales, arrojan un 84% de acuerdo sobre el particular (Ver
Figura 38).
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Figura 38. Crecimiento y desarrollo de las capacidades profesionales de los egresados con empleo

5.1.4 Subempleo e Informalidad

Esta seccion de Subempleo y e Informalidad fue aplicada solo a los egresados
con algun tipo de vinculo laboral en la actualidad, que corresponde al 84% de la
muestra seleccionada.

5.1.4.1 Jornada laboral por semana

Se consulté a los egresados sobre la intensidad horaria por semana que
dedican a la vinculacion actual, de los resultados se puede observar que el 75%
laboran en una jornada que oscila entre 31 y 48 horas por semana, frente a un
14% que trabaja entre 21 y 30 horas por semana (ver Figura 39).
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mMenos de 10 horas
mEntre 11y 20 horas
" Entre 21y 30 horas
EEntre 31y 48 horas

Figura 39. Jornada laboral por semana

5.1.4.2 Aportes de seguridad social indicados por la Ley

En referencia a la formalidad del empleo considerando los aportes que se
realizan al sistema de seguridad social del pais, requeridos por Ley, el 90% de
los egresados afirma que estos aportes son realizados, es decir que se
encuentra afiiado como minimo al sistema de salud y aporta a la pensién
obligatoria, frente a un 10% que no realiza dichos pagos (ver Figura 40).

u Si

®No

Figura 40. Realizacion de aportes al sistema de seguridad social
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5.1.4.3 Busqueda de Empleo en la Actualidad

En el tema de subempleo se consulté a los egresados sobre la busqueda de
empleo actual y la satisfaccion con la vinculacion en el presente. Es asi como el
35% de los egresados con empleo en la actualidad se encuentra buscando
empleo (Ver Figura 41). Entre las razones para realizar esta busqueda de
empleo se destacan que el salario recibido es insuficiente para los gastos (31%)
y el deseo de una entrada adicional de ingresos (24%) (Ver Figura 42).

uSi

ENo

Figura 41. Busqueda de empleo en la actualidad

= E| salario recibido es

3% insuficiente para sus
° gastos

B Sus competenciasno son
valoradas

= Deseauna entrada
adicionaldeingresos

=Ninguna de las anteriores

m Eltiempo exigido
sobrepasa su disposicidn

Figura 42. Razones para buscar empleo en la actualidad
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5.1.4.4 Satisfaccién con el salario recibido

En cuanto a la satisfaccion con el salario recibido, el 50% de los egresados se
encuentran satisfechos o muy satisfechos (ver Figura 43).

m Muy satisfecho

B Satisfecho

= Nij satisfecho, ni
insatisfecho

H Insatisfecho

B Muy insatisfecho

Figura 43. Satisfaccion con el salario recibido en su actual empleo

5.1.4.5 Satisfaccion con lajornada laboral

Sobre la satisfaccion de la jornada laboral, el 49% y 31% de los egresados con
algun tipo de vinculo laboral se encuentran satisfechos y muy satisfechos con
esta, respectivamente (ver Figura 44).

= Muy satisfecho

H Satisfecho

= Nij satisfecho, ni
insatisfecho

® [nsatisfecho

= Muy insatisfecho

Figura 44. Satisfaccion con la jornada laboral en su actual empleo
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5.1.4.6 Satisfaccion con las competencias desarrolladas

Frente a las competencias laborales, los egresados se encuentran satisfechos
en un 45% y muy satisfechos en un 39% con las desarrolladas en su actual
vinculo laboral (ver Figura 45).

1%

® Muy satisfecho

B Satisfecho

= Nij satisfecho, ni
insatisfecho

M Insatisfecho

E Muy insatisfecho

Figura 45. Satisfaccion con las competencias desarrolladas en su actual empleo

5.1.5 Expectativas de los Egresados

5.1.5.1 Expectativas sobre la vinculacion laboral

Sobre el futuro de la vinculacion laboral, el 49% de los egresados con empleo
esperan tener estabilidad en su actual vinculacién (ver Figura 46), mientras el
69% de los egresados sin empleo espera encontrar empleo en el corto plazo
(ver Figura 47).
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Figura 46. Expectativas respecto a la vinculacién laboral actual
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Figura 47. Expectativas respecto a la vinculacién laboral actual

5.1.5.2 Demanda Futura por Administradores Ambientales

Frente a la expectativa de demanda por profesionales en el futuro, un 47% de
los egresados considera esta aumentara en el mediano plazo (ver Figura 48),
mientras a la pregunta de escogencia de una carrera diferente al momento de
hacer la eleccion, el 64% de los entrevistados no escogeria otra carrera de la
cual obtuvo titulacion si tuviese la oportunidad (ver Figura 49).
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Figura 49. Cambio de eleccion de Carrera

En su mayoria (99%) los egresados con un vinculo laboral actual consideran
gue las actividades desarrolladas por un Administrador Ambiental son
importantes para la sociedad (ver Figura 50).
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Figura 50. Importancia de las actividades que desarrolla un Administrador Ambiental para la
sociedad

5.1.6 Creacion de Empresas

Frente a la creacion de empresas como una alternativa laboral, se encontré que
el 32% de los egresados ha realizado al menos un intento por crear empresa en
algun momento de su vida profesional (ver Figura 51), de los cuales el 77% ha
realizado solo un intento y el 16% mas de 2 intentos (ver Figura 52).
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Figura 51. Creacion de empresa
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Figura 52. Intentos de creacion de empresa

5.1.6.1 Empresas en operacion y empleos generados

De las empresas creadas en algin momento por los egresados, el 34% se
encuentran actualmente en operacion (ver Figura 53), ademas de esas
empresas en operacion el 82% genera entre 1y 5 empleos (ver Figura 54).
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Figura 53. Empresas en Operacion
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Figura 54. Empleos generados por las empresas en operacion

5.1.6.2 Apoyo de la universidad a la creacion de empresas y/o ideas
innovadoras

El 80% de los egresados entrevistados cree que la universidad no brinda las
condiciones necesarias para la creacion de empresas 0 no apoya las ideas
innovadoras que parten de los estudiantes (ver Figura 55).
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Figura 55. Apoyo de la universidad a la creacion de empresas y/o ideas innovadoras
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Del 20% de los egresados que tiene una opinidn positiva del papel de la
universidad en el apoyo a la creacion de empresas y/o las ideas innovadoras, el
67% declara que no esta ni satisfecho, ni insatisfecho con este apoyo (ver
Figura 56).
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Figura 56. Satisfaccién con el Apoyo de la universidad a la creacién de empresas y/o ideas
innovadoras

5.1.7 Evaluacion de la formacion recibida

En esta seccion se presenta la informacion referente a la percepcion del
egresado sobre la formacion recibida por parte de la Universidad Tecnolégica
de Pereira y la Facultad de Ciencias Ambientales, al momento de conseguir un
empleo. Esta evaluacion incluye algunos aspectos importantes para conseguir
un empleo y la valoracion de las habilidades generales, académicas y
profesionales propias del Administrador Ambiental, las organizaciones
entrevistadas seleccionaban minimos tres habilidades en términos de mayor o
menor relevancia segun sus preferencias.

5.1.7.1 Aspectos importantes para la obtencion de empleo

En la Figura 57 se observa que los aspectos mas relevantes para la obtencién
de empleo, de acuerdo a la opinién de los egresados son: Experiencia laboral
anterior (147), referencias o recomendaciones (91) y saberes profesionales
(88).
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Figura 57. Aspectos importantes para la generacion de empleo

5.1.7.2 Habilidades generales de mayor relevancia para la obtencion de un

empleo

Los egresados consideran que las habilidades generales de mayor relevancia
para la obtencion de una vinculacion laboral son: Adaptacion a nuevas
situaciones (96), liderazgo (82) y la experiencia previa (76) (ver Figura 58).
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Figura 58. Habilidades generales de mayor importancia
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5.1.7.3 Habilidades generales de menor relevancia para la obtencion de un
empleo

Entre las habilidades generales de menor importancia para la obtencion de una
vinculacién laboral se destacan: el conocimiento de otras culturas y costumbres
(91 votos), la ambicién profesional (88 votos) y el uso de internet como medio
de comunicacién e informacién (59 votos) (ver Figura 59).
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Figura 59. Habilidades generales de menor importancia

5.1.7.4 Habilidades académicas de mayor relevancia para la obtenciéon de
un empleo

En la Figura 60 se presentan las habilidades académicas consideradas de
mayor importancia al momento de conseguir un empleo, dentro de las cuales
sobresalen: la consideracion multidisciplinar de un problema (134), la
planificacion, gestiébn de recursos naturales (122) y los sistemas de gestién
ambiental (102.)
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Figura 60. Habilidades académicas de mayor importancia

5.1.7.5 Habilidades académicas de menor relevancia la obtencion de un
empleo

Las habilidades académicas de consideradas de menor importancia son: el
manejo de programas estadisticos (102), los conocimientos generales basicos
(78) y la conciencia de las dimensiones espaciales y temporales de los
procesos (65) (Ver Figura 61).



Caracterizacion del Mercado Laboral del Programa
Administracion del Medio Ambiente de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira

Facultad
de Ciencias
Ambientales

Universidad
Tecnologica
de Pereira

Asociacion de Egresados
y Estudiantes de Administracion
del Medio Ambiente
Universidad Tecnologica de Pereira

102

=y

(=]

o
1

Frecuencia
o]
o
Il

60 -

ABCDEFGHI JKLM
Competencias académicas

OwX>

o

=Erxs

Habilidades académicas de Menor

relevancia

. Conocimientos generales basicos
. Consideracion multidisciplinar de un problema
. Conciencia de las dimensiones espaciales y

temporales de los procesos

. Integrar evidencias experimentales

encontradas en los estudios de campo y/o
laboratorio con conocimientos tedricos

. Capacidad de interpretacion cualitativa de

datos

. Capacidad de interpretacion cuantitativa de

datos

. Planificacion, gestion de recursos naturales
. Valoracion econémica de bienes, servicios y

recursos naturales
Analisis de explotacion de los recursos en el
contexto del desarrollo sostenible

. Sistemas de gestion ambiental

. Sistemas de gestion de calidad

. Manejo de sistemas de informacion geografica
. Manejo de programas estadisticos
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5.1.7.6 Habilidades profesionales de mayor relevancia para la obtencion

de un empleo

Los egresados consideran que las competencias profesionales de mayor

importancia la obtencibn de un empleo son:

la elaboracion, gestion y

seguimiento de proyectos (130), la planificacion y ordenacion del territorio (116)
y la elaboracion y ejecucion de estudios de impacto ambiental (68) (ver Figura

62).
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Figura 62. Habilidades profesionales de mayor importancia

5.1.7.7 Habilidades profesionales de menor relevancia para la obtencion

de un empleo

Las habilidades profesionales de menor importancia para la obtencién de un
empleo con base en la opinion de los egresados son: la gestion de la salud,
higiene y prevencion de riesgos laborales (103), el tratamiento de suelos
contaminados (90) y la calidad del aire y depuracion de emisiones atmosféricas

(57) (ver Figura 63).
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Figura 63. Habilidades profesionales de menor importancia

5.1.7.8 Evaluaciéon de la calidad de la formacidn recibida

Frente a la calidad de la formacion recibida el 71% de los egresados considera
gue esta es de buena calidad (Figura 64), en parte este nivel es atribuido a
factores como la pertinencia del programa (24%), a los docentes de alta calidad
(17%) y a la dedicacion personal al estudio (17%) (Ver Figura 65).
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Figura 64. Evaluacion de la calidad de la formacion recibida
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Figura 65. Factores que aumentan la calidad de laformacidn recibida por parte de la universidad

De igual manera para los egresados los factores que generan una baja calidad
percibida en el programa académico, se deben en parte a las deficiencias de los
docentes (35%), problemas institucionales (22%) y un programa inadecuado
(13%) (Ver Figura 66).
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Figura 66. Factores que afectan la calidad de la formacion recibida por parte de la universidad

5.1.8 Formacion Posgradual y Educacion continua

5.1.8.1 Estudios de posgrado

En la actualidad el 51% los egresados han realizado o se encuentra realizando
estudios de formacion posgradual en sus diferentes niveles (ver Figura 67).
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Figura 67. Estudios de posgrado

En la Tabla 12 se presentan los datos desagregados por estratos, en la cual se
puede apreciar que el estrato D (mas de 5 afios) tiene el porcentaje de
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egresados con acceso a la formacién posgradual con un 62%, seguido del
estrato C (entre 3 y 5 afios) con un 52%, el estrato con menor acceso a esta
formacién se encuentran en el estrato A (menos de un afio) con un 38%.

Tabla 12. Distribucién de la realizacion de posgrado por estrato

Si 38% 39% 52% 62%
No 62% 61% 48% 38%
TOTAL 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

5.1.8.2 Nivel de formacién posgradual

Del total de egresados que realizan o han realizado estudios de posgrado, el
59% pertenecen al nivel de maestria y el 37% a nivel de especializacion (ver
Figura 68). Ademas de este total 32% considera que los estudios de posgrado
han facilitado en un alto grado su vinculacién laboral (ver Figura 69).
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Figura 68. Nivel de formacion posgradual
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Figura 69. Vinculacién laboral por estudios de posgrado

5.1.8.3 Participacion y areas de interés en cursos de capacitacién y/o
formacion continua

En el caso de la frecuencia anual de acceso a programas de educacion o
formacién continua, el 66% de los egresados participa entre 1 y 3 veces al afio,
mientras el 28% no participa (ver Figura 70).

HNo participa
mEntrely3
“Entredy 6
EMayora 6

Figura 70. Participacion en cursos de capacitacion
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Dentro de las principales areas de interés para los cursos son: la evaluacion de
impactos ambientales (85), la gestion ambiental empresarial (85), agua y
saneamiento (72) y el derecho ambiental (72) (ver Figura 71).
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Figura 71. Areas de interés para cursos de capacitacion

5.2 Informe descriptivo Demanda Laboral

A continuacion se presentan los resultados obtenidos de procesamiento de los
datos de la encuesta aplicada a la muestra aleatoria de 154 organizaciones a
nivel nacional, con la intencidén de determinar las posibilidades de contratacion
de un Egresado del programa Administracion del Medio Ambiente de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Estos resultados incluyen las diferentes secciones relacionadas con:
informacion general, la demanda por profesionales en el area ambiental, la
demanda especifica por Administradores Ambientales, la percepcion sobre la
Universidad Tecnologica de Pereira, las expectativas de la organizacion en
términos de la necesidad de profesionales en el area ambiental y las
necesidades de capacitacion investigacion en esta area.

5.2.1 Informacién General

En total se encuestaron 154 organizaciones a nivel nacional distribuida en 5
estratos todas con procesos de gestion ambiental, de la estratificacidon
concebida para el estudio se considerd: Autoridades Ambientales, Empresas de



Caracterizacion del Mercado Laboral del Programa
Administracion del Medio Ambiente de la Universidad
Tecnolégica de Pereira Universidad Facultad

Tecnologica de Ciencias
de Pereira Ambientales del Medio Ambiente
Universidad Tecnologica de Pereira

Servicio Publico de Acueducto, Alcantarillado y Aseo, Entidades Territoriales,
Industria y Organizaciones Ambientales y Sociales, de las cuales se obtuvo una
respuesta efectiva en cada uno de ellos, excepto en el Ultimo en el cual la
efectividad fue de un 94%.

La ubicacion de estas organizaciones en el pais se presenta en la Figura 72, en
la cual se puede apreciar que el departamento con la mayor concentracion de
empresas, instituciones y/o organizaciones encuestadas es Cundinamarca con
el 40%, seguido de Antioquia con un 13% y Valle del Cauca con 12%. A nivel
regional, departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda se tiene una
concentracion del 14%.
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Figura 72. Departamento de ubicacion de las empresas, instituciones y organizaciones
entrevistadas

La distribucion de las empresas, instituciones y organizaciones incluidas en el
presente estudio, estd caracterizada por un 46% industria/manufactura, 32%
organizaciones ambientales/sociales, 10% autoridades ambientales, 8%
empresas de servicios publicos y 4% entidades territoriales (Figura 73).
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Figura 73. Categoria de las empresas, instituciones y organizaciones entrevistadas

De acuerdo con el estrato de Industria Manufacturera, en la Tabla 13 se
presenta la distribucion del tamafio de las empresas pertenecientes, segun el
cual, el 45% se clasifica como mediana, el 37% pequefia y el 18% grande.

Tabla 13. Tamafio de la industria de manufactura

Grande 18%
Mediana 45%
Pequefia 37%

Total 100%

Fuente: Elaboracion propia.

En lo referente al estrato constituido por las Organizaciones
Ambientales/Sociales, el 96% se clasifican como de caracter no gubernamental
y el 99% de estas organizaciones son del orden nacional (ver Figura 74 y Figura
75, respectivamente).
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Figura 74. Caracteristica de la organizacion ambiental/social

1%

ENacional

H Extranjera

Figura 75. Procedencia de la organizacién ambiental/social

5.2.2 Profesionales universitarios al interior de las organizaciones

Partiendo de la existencia de un mayor numero de profesionales universitarios
al interior de las organizaciones es un referente sobre la complejidad de las
tareas que se desarrollan en estas, dentro del estudio se determin6 que un 33%
de las empresas, instituciones y/o organizaciones reportaron que tienen mas de
30 profesionales universitarios en su interior, seguidos de cerca por el 31% que
afirma tener entre 0 y 5 profesionales. (Ver Figura 76).
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Figura 76. Profesionales universitarios al interior de las organizaciones

5.2.3 Demanda por profesionales en el area ambiental

Esta seccion tiene como objetivo conocer la demanda de profesionales del area
ambiental en general de las organizaciones, estableciendo sus preferencias y
caracteristicas sobre el tipo de profesionales que buscan.

5.2.3.1 Nivel de la gestion ambiental

La necesidad de un profesional en el area ambiental de una organizacion esta
relacionada con el tipo de actividades que se realizan al interior de esta, en este
sentido se indago sobre el nivel de la gestion ambiental que es realizado, como
se observa en la Figura 77 la proporcion de empresas, instituciones y
organizaciones que realizan la gestion ambiental como actividad econdmica
principal es del 50%.
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Figura 77. Nivel de la gestiéon ambiental al interior de la empresa

La gestion ambiental como actividad econdmica principal por estrato se observa
en las autoridades ambientales (93%), organizaciones ambientales/sociales
(71%) y empresas de servicios publicos (62%). Los entes territoriales y la
industria la presentan como actividad econémica secundaria con un 67% vy 75%
respectivamente (ver Tabla 14).

Tabla 14. Gestiéon ambiental como actividad econémica

Principal 25% 33% 93% 71% 62%
Secundaria 75% 67% 7% 29% 38%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

5.2.3.2 Nivel de formacién requerido

El mayor nivel de formacién requerido para llevar a cabo los procesos en el
tema ambiental es el profesional (63%) posteriormente aparecen con un bajo
porcentaje de participacion los especialistas (13%), tecndlogos (12%) y técnicos
(12%) (Figura 78). EI comportamiento por estrato es similar al total, esto es que
la mayoria de las empresas, instituciones y organizaciones prefieren contratar
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un profesional que se encargue del area ambiental y en una menor proporcion
aquellos con niveles de estudio de posgrado o de un nivel de formacién menor
técnico o tecnélogos (ver Tabla 15).

® Técnico
ETecnologo

u Profesional

® Especialista

= Magister

= Doctorado (Ph.D)

Figura 78. Nivel de formacidn requerido para el area ambiental

Tabla 15. Nivel de formacién requerido por estrato para el area ambiental

Técnico 21% 0% 0% 8% 0%
Tecndlogo 15% 0% 0% 10% 15%
Profesional 54% 83% 87% 63% 7%
Especialista 10% 17% 13% 18% 8%

Magister 0% 0% 0% 0% 0%

Doctorado (Ph.D) 0% 0% 0% 0% 0%

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Adicionalmente se inquiere sobre la posibilidad que en las organizaciones se
considere que las funciones de un profesional universitario pueden ser
realizadas por un empleado con un nivel de formacién técnico, frente a este
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panorama el 56% de las organizaciones considera que si se pueda dar este
escenario (ver .

Tabla 16).
Tabla 16. Desempefio de funciones de un técnico vs profesional
Desempefio Porcentaje
Si 56%
No 44%
TOTAL 100%

Fuente: Elaboracion propia.

5.2.3.3 Preferencias de profesionales en el area ambiental

En cuanto a las preferencias de las organizaciones por el tipo de profesional
para llevar a cabo labores en los procesos de gestion ambiental, la profesion
con mayor demanda para desempeniar y llevar a cabo estos procesos es la de
Ingeniero Ambiental (63%) frente a la preferencia por el Administrador
Ambiental que aparece con un porcentaje del 12% (ver Figura 79).

1% 1%

H Ingeniero sanitario

H Trabajdor social

M Administrador ambiental
M Ingenieroindustrial

H Ingeniero ambiental

M Otro

Figura 79. Profesion preferida en el area ambiental

Las preferencias por estratos muestran resultados diversos, aunque similar al
comportamiento general mostrado en la figura anterior, esto es en todos los
estratos los porcentajes de preferencia son superiores para el Ingeniero
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Ambiental, sin embargo la participacion del Administrador Ambiental es superior
gue en la general en Entidades Territoriales (ver

Tabla 17).
Tabla 17. Desempefio de funciones de un técnico vs profesional

Ingeniero sanitario 1% 0% 0% 2% 0%

Trabajador social 0% 0% 0% 4% 0%
Administrador ambiental 16% 17% 7% 8% 15%

Ingeniero industrial 13% 17% 0% 0% 0%
Ingeniero ambiental 64% 67% 60% 57% 69%
Otro 6% 0% 33% 29% 15%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

5.2.3.4 Dificultades en la basqueda laboral en el area ambiental

Dentro de las dificultades propias de la busqueda de un profesional idoneo, el
39% de las organizaciones afirma que no encuentran dificultades en el
momento de buscar profesionales para el area ambiental, ademas un 34%
afirma nunca haber buscado un profesional en esta area (ver Figura 80).

| Si
HNo

ENuncahabuscado

Figura 80. Busqueda de profesionales en el area ambiental
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Las entidades territoriales son el estrato que presentan las mayores dificultades
en la busqueda de profesionales en el area ambiental (50%). El 52% del sector
industrial nunca ha buscado un profesional en esta area, mientras que el 73%
de las autoridades ambientales nunca han enfrentado dificultades en la
basqueda (ver Tabla 18).

Tabla 18. Busqueda de profesionales en el area ambiental por estrato

Si 21% 50% 27% 35% 8%
No 28% 17% 73% 45% 54%
Nunca ha buscado 51% 33% 0% 20% 38%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Entre las principales dificultades que enfrentan las organizaciones en la
busqueda de profesionales en el area ambiental se relaciona principalmente
con que los profesionales no tienen las competencias requeridas, que no se
encuentran en el area de influencia, ademas de no existir canales de busqueda
apropiados (ver Figura 81).

HNo existen los canales de
busqueda apropiados

# | os profesionalesno se
encuentran en el area de
influencia

M Los profesionalesen el area
estan sobrecalificacdos

H Los profesionalesen el area
estan subcalificados

M Los profesionalesen el area
notienen las competencias
requeridas

Figura 81. Tipo de dificultades en la busqueda de profesionales en el a&rea ambiental
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5.2.3.5 Importancia de la Experiencia laboral

Referente a la experiencia laboral como un factor importante a considerar al
momento de la contratacion de un profesional para el &rea ambiental, el 93% de
las organizaciones considera este factor importante y muy importante al tomar
la decision (ver Figura 82).

1%

H Muy importante
H |mportante
i Pocoimportante

HNo es importante

Figura 82. Importancia experiencia laboral

5.2.3.6 Importancia de los Estudios de posgrado

Los estudios de posgrado son factor a considerar al momento de la contratacion
de un profesional para el area ambiental, dos tercios de las organizaciones
afirman que es importante o muy importante (66%) (Ver Figura 83).
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Figura 83. Importancia estudios de posgrado

5.2.3.7 Oferta salarial de las empresas, instituciones y organizaciones

Para los profesionales en el area ambiental el 49% de las organizaciones ofrece
entre 2 y 4 SM.M.L.V, seguido de un 24% que ofrece entre 1y 2 SM.M.L.V
(ver Figura 84). Las entidades territoriales con un 67% Yy las autoridades
ambientales con un 40% son los estratos que ofrecen el mayor rango salarial
para los profesionales en el area ambiental (ver Tabla 19).

3% 1% 1%

HMenos de 1 SMMLV
H Entre 1y 2 SMMLV
u Entre 2 y 4 SMMLV
H Entred4 y 6 SMMLV
H Entre 6 y 8 SMMLV
4 Entre 8y 10 SMMLY
EMasde 10 SMMLV

Figura 84. Oferta salarial para profesionales en el area ambiental
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Tabla 19. Oferta salarial por estrato

Menos del S.M.M.LV 1% 0% 0% 2% 0%
Entrely 2 SM.M.LV 38% 0% 0% 6% 23%
Entre 2y 4 S M.M.LV 49% 17% 53% 57% 38%
Entre4Y 6 SM.M.LV 10% 67% 40% 31% 31%
Entre 6y 8 S.M.M.LV 1% 17% 7% 2% 8%
Entre 8y 10 S.M.M.LV 0% 0% 0% 0% 0%
Mas de 10 S.M.M.LV 1% 0% 0% 2% 0%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

5.2.3.8 Tipo de vinculacion laboral

La prestacion de servicios lidera el tipo de vinculo laboral ofrecido por las
organizaciones con un 54%, seguido de los contratos a término indefinido con
un 20% y los contratos a término fijo con un 18% (ver Figura 85). Segun la
Tabla 20 la mayor estabilidad laboral en términos contractuales es ofrecida por
las entidades territoriales, puesto que el 50% de estas organizaciones ofrecen
contratos a término indefinido (ver Tabla 20).

Término indefinido

H Término fijo

H Prestacion de servicios
Porobra

H\erbal

H Cooperativa de trabajo
asociado

uOtra

Figura 85. Tipo de vinculacion ofrecido
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Tabla 20. Tipo de vinculacion ofrecido por estrato
Término indefinido 28% 50% 13% 4% 31%
Término fijo 20% 17% 7% 22% 8%
Prestacion de servicios 44% 17% 80% 67% 46%
Por obra 6% 0% 0% 4% 15%
Verbal 1% 0% 0% 0% 0%
Cooperativa de trabajo 0 0 0 0 o
asociado 1% 0% 0% 0% 0%
Otra 0% 17% 0% 2% 0%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

5.2.3.9 Canales de busqueda de empleados

Dentro de los canales de busqueda de profesionales preferidos por las
organizaciones, en primer lugar se encuentra el de contacto personal con un
50%, seguido del internet con un 18% y el departamento de recursos humanos
con un 15% (ver Figura 86).
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M Contacto familiar

M Cazatalentos
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M Contacto universitario

Figura 86. Canal de busqueda de empleados
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5.2.3.10 Habilidades generales de mayor relevancia para la
contratacion de un profesional

Entre las habilidades generales de mayor relevancia al momento de contratar
un profesional para el &area ambiental, las organizaciones consideran el
liderazgo (74), la capacidad para aplicar la teoria en la practica (67) y la
experiencia previa (64) como de mayor preferencia (ver Figura 87).

8 Habilidades Generales de Mayor
70 - Relevancia
©
% o0 | A. Aprendizaje autonomo
3 B. Adaptacion a nuevas situaciones
£ C. Creatividad
50 1 D. Liderazgo
E. Conocimiento de otras culturas y costumbres
40 1 F. Iniciativa y espiritu emprendedor
G. Motivacion por la calidad
30 - H. Sensibilidad hacia temas ambientales
|. Capacidad de aplicar la teoria en la practica
20 - J. Uso de internet como medio de comunicacion
e informacién
10 K. Experiencia previa
L. Capacidad para comunicarse con personas no
0 - expertas en la materia
TROQU4LOT>>r~vs3020 M. Capacidad para entender el lenguaje de otros
Habilidades generales especialistas
N. Ambicién profesional
O. Capacidad de autoevaluacion
P. Conocimiento de una segunda lengua
extranjera
Q. Capacidad de negociacién
Figura 87. Habilidades generales de mayor relevancia para la contratacion de un profesional
5.2.3.11 Habilidades generales de menor relevancia para la

contratacion de un profesional

Entre las habilidades generales de menor relevancia al momento de contratar
un profesional para el area ambiental, las organizaciones consideran el
conocimiento de una segunda lengua extranjera (85), el conocimiento de otras
culturas y costumbres (72) y la capacidad de negociacion (53) como de menor
preferencia (ver Figura 88).
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Figura 88. Habilidades generales de menor relevancia para la contratacién de un profesional

5.2.3.12 Habilidades

académicas de mayor
contratacion de un profesional

relevancia para la

Las habilidades académicas mas relevantes para la contratacion de un
profesional en el area ambiental son la planificacion y gestion de recursos
naturales (91), los sistemas de gestibn ambiental (83) y la consideracion
multidisciplinar de un problema (59) (ver Figura 89).
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Figura 89. habilidades académicas de mayor relevancia para la contratacién de un profesional

5.2.3.13 Habilidades

académicas de menor
contratacion de un profesional

relevancia para la

Al igual que la percepcion de egresados sobre las habilidades académicas
menos relevantes, se considera es el manejo de programas estadisticos (80),
seguido del manejo de sistemas de informacion geografica (53) (ver figura 89).

90

80

70

60

Frecuencia

50

40 |

30

20

T Q@ O Q &¥ 4 0T >~ > %k v
Habilidades Académicas

o oOw»

Iomm

J.
K
L.
M

Habilidades Académicas de Menor
Relevancia

. Conocimientos generales basicos
. Consideracién multidisciplinar de un problema
. Conciencia de las dimensiones espaciales y

temporales de los procesos

. Integrar evidencias experimentales encontradas

en los estudios de campo y/o laboratorio con
conocimientos tedricos

. Capacidad de interpretacion cualitativa de datos
. Capacidad de interpretacion cuantitativa de datos

. Planificacion, gestion de recursos naturales

. Valoraciéon econdmica de bienes, servicios y

recursos naturales

. Analisis de explotacion de los recursos en el

contexto del desarrollo sostenible
Sistemas de gestién ambiental

. Sistemas de gestién de calidad

Manejo de sistemas de informacién geografica
. Manejo de programas estadisticos

Figura 90. habilidades académicas de menor relevancia para la contratacion de un profesional
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5.2.3.14 Habilidades profesionales de mayor relevancia para la
contratacion de un profesional

Frente a las habilidades profesionales mas relevantes para una organizacion al
momento de contratar un profesional son consideradas: la elaboracion, gestion
y seguimiento de proyectos (74), la elaboracién y ejecucion de estudios de
impacto ambiental (62) y el disefio y aplicacion de indicadores de sostenibilidad
(52) (ver Figura 91).
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Figura 91. habilidades profesionales de mayor relevancia parala contratacion de un profesional

5.2.3.15 Habilidades profesionales de menor relevancia para la
contratacion de un profesional

Frente a la habilidades profesionales menos relevantes para una organizacion
al momento de contratar un profesional son consideradas: el disefio y ejecucion
de planes de desarrollo rural (73), la gestidén de la salud, higiene y prevencion
de riesgos laborales (54) y la planificacion y ordenacion del territorio (ver Figura
92).
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Figura 92. habilidades profesionales de menor relevancia parala contratacion de un profesional
5.2.3.16 Preferencia sobre la universidad

Un gran porcentaje de las organizaciones entrevistadas (78%), afirma que no
tiene preferencias entre universidades publicas o privadas al momento de
contratar un profesional (ver Figura 93).

H Universidades publicas
HUniversidades privadas

HNotiene preferencias

Figura 93. Preferencias de universidad
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5.2.3.17 Practicantes universitarios

En cuanto a la contratacion de practicantes universitarios para el apoyo de los
procesos de gestion ambiental al interior de las organizaciones, un poco mas de
la mitad (55%) de las organizaciones contrata practicantes con poca frecuencia
y un 32% con nula (ver Figura 94). De las organizaciones que contratan este
tipo de asistencia el 55% expresO estar satisfecho con el desempefio de los
mismos y un 34% es indiferente frente a la situacion (ver Figura 94).
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Figura 94. Frecuencia de contratacidén de practicantes universitarios
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Figura 95. Satisfaccion con la contratacion de practicantes universitarios
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5.2.4 Demanda de Administradores Ambientales

En esta seccion se consultdé sobre la presencia en las organizaciones de un
profesional titulado en Administracion Ambiental, ademas de la satisfaccion con
este profesional frente al desempefio conocimientos, habilidades, motivacion y
en comparacion con otros pares.

Frente a la contratacion de Administradores Ambientales, el 79% de las
organizaciones afirma que no tiene este tipo de profesional contratado o con
algun vinculo laboral al interior (ver Figura 96). En la Tabla 20 se observa la
distribucién de contratacién de este profesional por estrato, donde la mayor
presencia se observa en las Autoridades Ambientales con un 47%, seguido de
las Empresas de Servicios Publicos con un 38%, la menor presencia se observé
en las organizaciones ambientales y/o sociales con un 14%.

= Si

ENo

Figura 96. Presencia de Administradores Ambientales en la organizacién

Tabla 21. Presencia de Administradores Ambientales por estrato

Si 17% 33% 47% 14% 38%
No 83% 67% 53% 86% 62%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

En total se pudo determinar que el mercado nacional en la actualidad necesita
en promedio 0,58 Administradores Ambientales por organizacion de interés, es
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decir, aquellas que presentan procesos de gestion ambiental de manera
principal o secundaria, del total del mercado actual los egresados del programa
de la Universidad Tecnologica de Pereira tienen cerca del 22,5% del total del

mercado (Ver Tabla 22).

A nivel regional la demanda por Administradores Ambientales se muestra mayor
llegando a 0,86 profesional por organizaciébn de interés, mercado que es
dominado por los egresados del programa de

aproximadamente.

Tabla 22. promedio de Administradores por organizacién

Promedio Nacional Administradores Ambientales
Promedio Nacional Administradores Ambientales UTP
Promedio Regional Administradores Ambientales

Promedio Regional Administradores Ambientales UTP

Fuente: Elaboracion propia.

5.2.4.1 Satisfaccion con el desempefio

Un 88% de las organizaciones que tienen Administradores Ambientales en su
organizacion se encuentran satisfechos y muy satisfechos con el desempefio

laboral de este tipo de profesionales (Figura 97).
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Figura 97. Satisfaccion con el desempefio de los Administradores Ambientales en la organizacion

referencia en un 94%
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5.2.4.2 Satisfaccion con el conocimiento

La mayor parte de las organizaciones (82%) expresa algun nivel de satisfaccion
con el conocimiento adquirido por los Administradores Ambientales (ver Figura
98).
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Figura 98. Satisfaccion con el desempefio de los Administradores Ambientales en la organizacién

5.2.4.3 Satisfaccion con las habilidades

El 82% de las organizaciones que cuentan con Administradores Ambientales se
encuentran satisfecho o muy satisfecho frente a las habilidades de este tipo de
profesionales (ver Figura 99), presentando un comportamiento similar en el
nivel de satisfaccion con el conocimiento.
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Figura 99. Satisfaccion con las habilidades de los Administradores Ambientales en la organizacion

5.2.4.4 Satisfaccion con la motivacion

Un buen porcentaje de las organizaciones entrevistadas (79%) expresa algun
nivel de satisfaccion con la motivacibn que tienen los Administradores

Ambientales (ver Figura 100).
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Figura 100. Satisfaccidén con lamotivacion de los Administradores Ambientales en la organizacion
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5.2.4.5 Satisfaccion en comparaciéon con otros profesionales del éarea
ambiental

Comparado frente a otro tipo de profesionales en el area ambiental las
organizaciones afirman estar entre satisfechas y muy satisfechas en un 70%,
evidenciando una buena imagen del Administrador Ambiental en estas
organizaciones (ver Figura 101).

#Muy satisfecho

H Satisfecho
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Figura 101. Satisfaccién con el Administrador Ambiental comparado con otros profesionales del
area ambiental

5.2.4.6 Posicion ocupacional

En la Figura 102 se observa que la principal posicion ocupacional de los
Administradores Ambientales al interior de las organizaciones entrevistadas es
la de profesional (70%) seguido del nivel técnico (18%). De igual manera el 70%
de las organizaciones afirma que este profesional tiene posibilidades de
ascenso (ver Figura 103).
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Figura 102. Posicion ocupacional de Administrador Ambiental en la organizacion
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Figura 103. Posibilidades de ascenso en la organizacién

En la Tabla 23 se observa que las posibilidades de ascenso para el
Administrador Ambiental en los diferentes estratos varian entre el 86% y 50%.
La mayor probabilidad de ascenso se presenta en las organizaciones
ambientales y/o sociales, seguido de las Empresas de Servicios Publicos.
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Tabla 23. Posibilidades de ascenso para los Administradores Ambientales en la organizacion

Si 67% 50% 50% 86% 60%
No 33% 50% 50% 14% 40%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

5.2.5 Conocimiento del Programa de Administracion del Medio Ambiente

Frente a la consulta sobre el conocimiento del Programa de Administracion del
Medio Ambiente de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, solo el 12% del total
de organizaciones entrevistadas admitié conocerlo (ver Figura 104).

@S
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Figura 104. Conocimiento del programa de Administracién del Medio Ambiente

De este 12% las autoridades ambientales son las que conocen el programa en
mayor proporcion (27%), los estratos que conocen el programa en menor
proporcién son los de la industria y las organizaciones ambientales y/o sociales
con un 10% cada uno (ver Tabla 24).

Tabla 24. Conocimiento del programa de Administracion del Medio Ambiente por estrato

Si 10% 17% 27% 10% 15%
No 90% 83% 73% 90% 85%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.
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5.2.6 Evaluacién de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

5.2.6.1 Oferta educativa

De la totalidad de las organizaciones que conocen el programa académico,
califican la oferta educativa de caracter buena y excelente (ver Figura 105)

H Excelente
®Buena

u Regular
HMala

 Pésima

Figura 105. Calificacion de la oferta educativa de la Universidad Tecnol6gica de Pereira

5.2.6.2 Relacién empresa - universidad

En el tema de la relacion empresa-universidad, como se observa en la Figura
106, la mayor proporcion de las organizaciones evallan positivamente esta
relacion, entre buen y excelente el 95%.
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Figura 106. Relacion Empresa — Universidad

5.2.6.3 Evaluacion de la mision de formar de profesionales en el area
ambiental de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

Aproximadamente el 95% de las organizaciones que conocen la oferta
educativa de la universidad evallan positivamente la misiébn de formacion de
profesionales en el area ambiental (ver Figura 107).
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Figura 107. Evaluacion de la formacion de profesionales en el area ambiental de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira
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5.2.6.4 Evaluacion de la misién de investigar en el area ambiental de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira

La totalidad de las organizaciones evalla como buena y excelente la mision de
investigar en el &rea ambiental de la universidad (ver Figura 108).
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Figura 108. Evaluacion de la misién de investigar en el area ambiental de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira

5.2.7 Expectativas de la Organizaciéon

En cuanto a las expectativas de la organizacion frente a la demanda por
profesionales para el area ambiental, el 61% considera que demandara este
tipo de profesionales (ver Figura 109).

Las organizaciones con mayor expectativa de demanda por profesionales para
el &rea ambiental son las pertenecientes a las autoridades ambientales (88%),
contrario a esta situacién, la industria de manufactura cree que no va a
demandar este tipo de profesionales en el area ambiental (ver Tabla 25).
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Figura 109. Expectativas de la organizacion

Tabla 25. Demanda de profesionales en el area ambiental en el mediano plazo por estrato

Si 0% 67% 87% 78% 61%
No 0% 33% 13% 22% 39%
TOTAL 0% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la necesidad de profesionales en el mediano plazo se pudo
determinar que en promedio las organizaciones de interés demandaran cerca
1,57 profesionales en el area ambiental por organizacion. Al determinar el
promedio por estrato se puede observar que el estrato correspondiente a las
Autoridades Ambientales esperan demandar cerca de 4,13 profesionales y en
menor nivel la industria con un promedio de 0,56 profesionales por organizacion
(ver Tabla 26).

Tabla 26. Necesidad de profesionales para la administracion ambiental en el mediano plazo

Cantidad 40 13 62 121 21
Promedio 0,56 2,17 4,13 2,47 1,62
PROMEDIO GENERAL 1,67

Fuente: Elaboracién propia.



Caracterizacion del Mercado Laboral del Programa
Administracion del Medio Ambiente de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira

Facultad Asociacion de Egresados
Tecnologica de Ciencias y Estud
de Pereira Ambientales

ministracion
del ) Ambiente
Universidad Tecnologica de Pereira

5.2.7.1 Habilidades de mayor importancia en el mediano plazo

Dentro de las habilidades de mayor importancia para la contrataciéon de un
profesional en el mediano plazo, se consideran importantes la creatividad (65),
la capacidad de aplicar la teoria en la practica (58), la sensibilidad frente a
temas ambientales y la experiencia previa (ver Figura 110).
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Figura 110. Habilidades profesionales con mayor demanda por las organizaciones en el mediano
plazo
5.2.7.2 Necesidades profesionales en el area ambiental en la region vy el
pais
Frente a la necesidad de profesionales, el 95% de las organizaciones cree que

el pais y la region a la que pertenecen necesitan de profesionales en el area
ambiental (ver Figura 111).
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Figura 111. Necesidades de profesionales en el area ambiental en laregién y el pais

5.2.7.3 Tipo de vinculacién mas eficiente en el mediano plazo

El 40% de las organizaciones entrevistadas cree que el tipo de vinculacion
laboral mas eficiente para los profesionales en el area ambiental sera la
contratacion a término indefinido, seguido de la prestacion de servicios con un
33% (ver Figura 112).
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Figura 112. Tipo de vinculacién laboral mas eficiente en el mediano plazo
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5.2.8 Necesidades de capacitacién en las empresas, instituciones y
organizaciones

5.2.8.1 Asistencia a cursos de capacitacion

En la Figura 113 se observa que el 51% de las organizaciones afirma que sus
empleados asisten con poca frecuencia a cursos de capacitacién y/o formacion
continua que realizan en las universidades y el 11% asiste muy frecuentemente.
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Figura 113. Asistencia a cursos de capacitacion
En cuanto a la satisfaccion frente a los cursos de capacitacion en las

universidades el 53% se considera satisfecho mientras un 30% es indiferente
(ver Figura 114).
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Figura 114. Satisfaccion con los cursos de capacitacion
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5.2.8.2 Areas de interés en cursos de capacitacion y/o formacion continua

En la Figura 115 se evidencia que las principales areas de interés en cursos de
capacitacion y/o formacion continua para las organizaciones son la gestion de
residuos solidos (88), la educacién ambiental (68) y la gestibn ambiental

empresarial (67).
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5.2.9 Necesidades de Investigacion

5.2.9.1 Convenios de Investigacion

En el tema de investigacion en el area ambiental se encontré que solo el 38%
de las organizaciones entrevistadas hace parte de convenios, centros de
investigacion y/o redes para el desarrollo de temas relacionados (ver Figura
116), de las cuales el 68% se encuentran satisfechos con dichos convenios de
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Figura 115. Areas de interés para cursos de capacitacion
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Figura 116. Convenios de investigacion

5.2.9.2 Areas de investigacion de interés en el tema ambiental

Frente a las areas que consideran de interés para el desarrollo de
investigaciones, aparecen la gestion de residuos (79), agua y saneamiento (65)
y la gestion ambiental empresarial, como los temas principales (ver Figura 117).
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Figura 117. Areas de Interés para la investigacion en temas ambientales
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5.3 Analisis de Correspondencia

5.3.1 Relacién Participaciéon en el mercado con otras variables

Los datos utilizados en el andlisis estadistico de la oferta laboral de los
egresados del Programa de Administracion del Medio Ambiente de la
Universidad Tecnolégica de Pereira se extrajeron de las 198 encuestas
realizadas a los profesionales que egresaron en diferentes momentos de
tiempo. La técnica estadistica empleada para el procesamiento es el analisis de
correspondencia, la cual es considerada una técnica descriptiva que permite
trabajar con datos categoéricos (variables cualitativas), que es una caracteristica
de las principales variables incluidas en las encuestas sociales.

En primer lugar se procedié a determinar la existencia de relacion entre las
variables categoricas con la tenencia de empleo, el procedimiento se realiz6 a
través de tablas de contingencia con la prueba de Chi-cuadrado, que permite
observar si existe o no dependencia entre las variables.

En la Tabla 27 se observa que las variables mas relacionadas con la tenencia
de empleo son: los estudios de posgrado (Estposgrado), el estado civil
(Estcivil), jefe de hogar (Jefhogar) y el primer empleo después del grado. La
relacion de dependencia de estas variables se acepta porque estamos
rechazando la hipotesis de independencia, es decir que el p-valor asociado a
cada una de ellas es menor o igual a 0,05 (p-valor < 0,05).

Tabla 27. Variables relacionadas con la tenencia de empleo

Tenempleo *Estposgrado 0,005
Tenempleo *Estcivil 0,017
Tenempleo *Jefhogar 0,009
Tenempleo *Primemple 0,046

Fuente: Elaboracion propia.

Una vez establecida la relacién de dependencia entre las variables categoricas
y la tenencia de empleo se procedi6 a realizar el andlisis de correspondencias
de cada una de ellas.
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5.3.1.1 Tenencia de empleo vs estudios de posgrado

En la Tabla 28 se presenta el resumen del modelo para el andlisis de
correspondencia propuesto, como se observa el valor de la proporciéon de
inercia es igual a 0,04, lo que indica que existe una relacion dependiente entre
las categorias de las variables analizadas.

Tabla 28. Tabla resumen del andlisis de correspondencia Empleo-Posgrado

Confianza
. para el Valar
Fraparcion de inercia propio
Desviacion
Dimensidn | “alor propio Inercia Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada tipica
1 201 040 1,000 1,000 il
Total a4a 7999 on&d 1,000 1,000

a.1 grados de libertad

Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 118 se aprecia el grafico de correspondencia entre las categorias
de las variables analizadas, a partir del cual se puede concluir que la categoria
tener empleo (participar) esta muy relacionada con la tenencia de posgrado, sin
embargo el no tener un posgrado no es condicion necesaria para encontrarse
en la actualidad sin empleo.
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Figura 118 Grafico de Correspondencia Empleo-Posgrado
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5.3.1.2 Tenencia de empleo vs estado civil

El resumen del modelo de andlisis de correspondencia propuesto de la relacion
gue existe entre el estado civil del egresado (Estcivil) y la tenencia empleo se
presenta en la Tabla 29. En la cual se puede observar que el valor de la inercia
es de 0,052, lo que indica que existe una relacion dependiente entre las
categorias de las variables analizadas.

Tabla 29. Tabla resumen del analisis de correspondencia Empleo-Estado Civil

Confianza
i para el Valor
Froporcion de inercia propio
Desviacidn
Dimensian | “alor propio Inercia Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada tipica
1 227 052 1,000 1,000 056
Tatal 052 10,234 0ard 1,000 1,000

a. 4 grados de lihertad

Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 119Figura 118 se aprecia el grafico de correspondencia entre las
categorias de las variables analizadas, a partir del cual se puede concluir que la
categoria tener empleo (participar) esta muy relacionada con el estado civil
casado y union libre, sin embargo el no tener esta condicion no tiene una
relacion directa con encontrarse en la actualidad sin empleo.
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Figura 119. Gréfico de Correspondencia Empleo-Estado Civil
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5.3.1.3 Tenencia de empleo vs jefe de hogar

La Tabla 30 presenta el resumen del resultado del modelo propuesto entre la
relacién existente entre ser o no jefe de hogar (Jefhogar) y la tenencia de
empleo (Tenempleo). En esta se observa que el estadistico de inercia es de
0.034, que muestra la existencia de alguna relacion entre las categorias de las
variables.

Tabla 30. Tabla resumen del analisis de correspondencia Empleo-Jefe de Hogar

Confianza
i para el Valar
Froparcion de inercia propio
Desgviacidn
Dimensidn | “alor propio Inercia Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada tipica
1 185 034 1,000 1,000 060
Tatal 034 6,813 0092 1,000 1,000

a. 1 grados de libertad

Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 120 se aprecia el grafico de correspondencia entre las categorias
de las variables analizadas, a partir del cual se puede concluir que la categoria
tener empleo (participar) estd muy relacionada con posicion de jefe de hogar,
sin embargo el no tener esta posicibn no es condicibn necesaria para
encontrarse en la actualidad sin empleo.
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Figura 120. Gréfico de Correspondencia Empleo - Jefe de Hogar
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5.3.1.4 Tenencia de empleo vs primer empleo

A continuacion se comparo la relacién de dependencia entre la tenencia de
empleo y el tiempo transcurrido en conseguir el primer empleo, como se
observa en la Tabla 31 el valor de la proporcion de inercia alcanza los 0,057,
indicando que existe una relacion entre las categorias del variable primer
empleo después de la graduacion (Primempleo) y la tenencia de empleo
(Tenempleo).

Tabla 31. Tabla resumen del analisis de correspondencia Primer empleo

Confianza
) para el valor
Proparcidn de inercia propio
Desviacian
Dimensian | ¥alar propio Inercia Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada tipica
1 238 as7 1,000 1,000 Aar8
Total as7? 11,275 0462 1,000 1,000

a. 5 grados de lihertad

Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 120 se aprecia el grafico de correspondencia entre las categorias
de las variables analizadas, a partir del cual se puede concluir que la categoria
tener empleo (participar) esta muy relacionada con la mayoria de las categorias
de tiempo de encuentro del primer empleo, las categorias que no presentan
relacion son nunca ha trabajado y entre 7 y 12 meses. Sin embargo aunque
exista una relacion fuerte entre estas categorias se concluye que en general no
aporta informacion relevante que permita juzgar la condicion de empleo actual.
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5.3.2 Relacién contratacion Administradores Ambientales con otras
variables

Los datos utilizados en el andlisis estadistico de la demanda laboral se
extrajeron de las 154 encuestas realizadas a diferentes empresas, instituciones
y/o organizaciones ambientales y/o sociales del pais el objetivo del andlisis es
encontrar algunos de los determinantes de la contratacion laboral de los
Administradores Ambientales en el mercado.

5.3.2.1 Contratacion Administradores Ambientales vs ubicacion

Como se observa en la tabla resumen el p-valor asociado al estadistico es de
0.177, es decir que es mayor 0.05, lo que indica que no hay una relacién
significativa entre las variables de ubicacion geografica de la organizacion
(Ubicacion) y la contratacion de Administradores Ambientales, incluso el valor
de la inercia es bajo, por lo que se descartan relaciones entre las categorias de
estas variables (ver Tabla 32).

Tabla 32. Tablaresumen del andlisis de correspondencia Contratacion-Ubicacion

Confianza
i para el Yalar
Froporcidn de inercia propio
Desgviacidn
Dimensidgn | Yalor propio Inercia Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acurmulada tipica
1 Qikdn] J06 1,000 1,000 JEg
Total J06 1,822 JAr7re 1,000 1,000

3.1 grados de libertad

Fuente: Elaboracion propia.

5.3.2.2 Contratacion Administradores Ambientales vs Gestion Ambiental

Al igual que el modelo anterior el p-valor del estadistico es mayor a 005, en este
caso es de 0.661, por lo tanto se puede afirmar que no hay relacion entre la
gestion ambiental como actividad economica principal o secundaria y la
contratacién de Administradores Ambientales (ver Tabla 33).

Tabla 33. Tabla resumen del andlisis de correspondencia Contratacion-Gestion Ambiental

Confianza
i para el Yalor
Proporcidn de inercia propio
Desviacidn
Dimensign | Valor propio Inercia Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada tipica
1 026 o1 1,000 1,000 059
Total o1 182 GE12 1,000 1,000

a. 1 grados de libertad

Fuente: Elaboracién propia.
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5.3.2.3 Contratacioén Administradores Ambientales de

Profesionales Preferidos

vs Tipo

Como el p-valor del estadistico es igual a 0.401, se puede afirmar que no hay
relacion entre la preferencia por algun tipo de profesional y la contratacion de
Administradores Ambientales (ver Tabla 34).

Tabla 34. Tabla resumen del andlisis de correspondencia Contratacion-Preferencia

Canflanza
para el Yalaor
Proporcidn de inercia propio
Desviacidn
Dimensign | Valor propia Inercia Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acurmulada tipica
1 233 054 1,000 1,000 J64
Total 054 2,939 4012 1,000 1,000
a. 3 grados de libertad
Fuente: Elaboracion propia.
5.3.2.4 Contratacion Administradores Ambientales vs Experiencia

Profesional

En la tabla resumen del modelo que determina la relacion entre la experiencia
profesional y la contratacion de Administradores Ambientales se observa que el
p-valor del estadistico es 0.03, por lo tanto se rechaza la hipdtesis de
independencia de las variables porque el p-valor es menor a 0.05, lo que indica
gue hay una relacion directa entre la experiencia laboral y la contratacion de
Administradores Ambientales (Tabla 35).

Adicionalmente la inercia obtuvo un valor de 0.222, estableciendo relaciones
entre las diferentes categorias de las variables estudiadas.

Tabla 35. Tablaresumen del analisis de correspondencia Contratacién-Experiencia

Confianza
) para el Valor
FProparcian de inercia propio
Desviacion
Dimensign | “alor propio Inercia Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada tipica
1 222 048 1,000 1,000 044
Taotal 048 14,056 Rk 1,000 1,000

a. 3 grados de lihertad

Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 122 se aprecia el grafico de correspondencia entre las categorias
de las variables analizadas, a partir del cual se puede concluir que la categoria
contratar estd muy relacionada con la categoria que considera muy importante
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la experiencia, sin embargo se encontr6 que aquellas organizaciones que
consideran la experiencia solo importante tienen una mayor probabilidad de no
contratar este profesional.
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Figura 122. Grafico de Correspondencia Contratacién-Experiencia

5.3.2.5 Contratacion Administradores Ambientales vs Estudios de
Posgrado

La relacion entre los estudios de posgrado y la contratacion de un Administrador
ambiental es nula o baja, lo anterior se deduce a partir del p-valor del
estadistico presentado en la tabla de resumen (p-valor = 0.274), como este es
mayor 0.05 se dice que no existe relacion entre las variables analizadas. (Tabla
36).

Tabla 36. Tabla resumen del andlisis de correspondencia Contratacion-Posgrado

Canfiarza
. para el Valar
Proporcion de inercia propio
Desviacian
Dimension | ¥alor propio Inercia Chi-cuadrado Big. Explicada | Acumulada tipica
1 17 014 1,000 1,000 054
Total 014 3,885 2744 1,000 1,000

a. 3 grados de lihertad

Fuente: Elaboracion propia.



Caracterizacion del Mercado Laboral del Programa
Administracion del Medio Ambiente de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira

Universidad
Tecnologica
de Pereira

e Administracion
Ambiente
ologica de Percira

5.3.2.6 Contratacion Administradores Ambientales vs salario ofrecido

Como el p-valor del estadistico es igual a 0.236, es decir mayor a 0.05, se
puede afirmar que no hay relacion entre el salario ofrecido y la contratacién de
Administradores Ambientales (ver Tabla 37).

Tabla 37. Tabla resumen del andlisis de correspondencia Contratacion-Salario

Conflanza
i para el Valor
Proporcian de inercia propio
Desviacion
Dimensian | Yalarpropio | Inercia | Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada tipica
1 168 028 1,000 1,000 084
Total 028 8,031 2362 1,000 1,000

a. b grados de libertad

Fuente: Elaboracion propia.

5.3.2.7 Contratacion Administradores Ambientales vs Tipo de Vinculo
Laboral ofrecido

En la Tabla 38 se presentan los resultados del modelo, en el cual el valor del
estadistico de significancia entre el tipo de vinculo laboral y la probabilidad de
contratar un Administrador Ambiental es menor a 0.05 (p-valor = 0.001), por lo
tanto se determina las variables analizadas estan relacionadas.

Tabla 38. Tablaresumen del analisis de correspondencia Contratacién-Vinculo Laboral

Cuonfianza
. para el Valar
Proporcian de inercia propio
Desviacian
Ditnensian | ¥alar propio Inercia Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada tipica
1 280 084 1,000 1,000 JOB0
Tatal 084 24,010 aa1? 1,000 1,000

a. G grados de libhertad

Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 123 se aprecia el grafico de correspondencia entre las categorias
de las variables analizadas, a partir del cual se puede concluir que la categoria
contratar estd muy relacionada con el tipo de vinculo, especificamente con los
de tipo por obra y de término indefinido.
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Figura 123. Grafico de Correspondencia Contratacion-Vinculo

5.3.2.8 Contratacion Administradores Ambientales vs Canales de
Busqueda

Al igual que en el modelo anterior hay una relacion entre los canales de
busqueda de profesionales y la contratacion de Administradores Ambientales,
esto se deduce porque el valor del estadistico de significancia (p-valor = 0.000)
es menor a 0.05 (ver tabla), por lo tanto la probabilidad de contratar un
Administrador Ambiental aumentan de acuerdo a canal de busqueda que utilice
la organizacion (Tabla 39).

Tabla 39. Tablaresumen del analisis de correspondencia Contratacién-Canales

Confianza
para elalor
Froporcion de inercia propio
Desviacidn
Dimensidn | ¥alor propio Inercia Chi-cuadrado Sin. Explicada | Acumulada tipica
1 303 0az 1,000 1,000 062
Tatal 0az 26,176 ,aop?@ 1,000 1,000

a. 7 grados de libertad

Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 124 se aprecia el grafico de correspondencia entre las categorias
de las variables analizadas, a partir del cual se puede concluir que la categoria
contratar estd muy relacionada con la categoria de canal de busqueda por
Departamentos de Recursos humanos.
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Figura 124. Grafico de Correspondencia Contratacion-Canales

5.3.2.9 Contratacion Administradores Ambientales vs estrato

En la Tabla 40 se observa que el valor-pm asociado al estadistico es menor a
0.05 (p-valor = 0.000), razon por la cual podemos afirmar que las variables de
estrato y contratacion estan directamente relacionadas, es decir que la
probabilidad de contratar un Administrador Ambiental varia de acuerdo al tipo
de organizacion.

Tabla 40. Tablaresumen del analisis de correspondencia Contratacion-Estrato

Confianza
i para el Valar
Proparcian de inercia propio
Desviacion
Dimensidgn | “alar propio Inercia Chi-cuadrado Sig. Explicada | Acumulada tipica
1 283 J86 1,000 1,000 J0E8
Tatal J86 24 472 oo 1,000 1,000

a. 4 grados de lihertad

Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 125 se aprecia el grafico de correspondencia entre las categorias
de las variables analizadas, a partir del cual se puede concluir que la categoria
contratar estd muy relacionada con la categoria Autoridad Ambiental, Empresa
de Servicios Publicos y Entidad Territorial.
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Figura 125. Grafico de Correspondencia Contratacion-Estrato

Contratacion Administradores Ambientales vs Tamano de la
organizacion

5.3.2.10

Al igual que el modelo anterior el valor-p asociado al estadistico es menor a
0.05 (p-valor=0.000), lo que nos indica que hay una relacion entre el numero de
trabajadores profesionales universitarios al interior de la organizacion y la
contratacion de Administradores Ambientales, por lo tanto se puede decir que la
probabilidad de contratar de este tipo de profesionales varia con el de acuerdo
al nivel de complejidad de la organizacion (Tabla 41).

Tabla 41. Tablaresumen del analisis de correspondencia contratacion-Trabajadores profesionales

Canfianza
i para el Valar
Proporcidon de inercia propio
Desviacidn
Dimensian | Walor propia Inercia Chi-cuadrada Sig. Explicada | Acumulada tipica
1 305 a3 1,000 1,000 060
Tatal a3 26,6580 .oon? 1,000 1,000

a. 3 grados de lihertad

En la Figura 126 se aprecia el grafico de correspondencia entre las categorias
de las variables analizadas, a partir del cual se puede concluir que la categoria
contratar esta muy relacionada con aquellas organizaciones que cuentan en su
interior con mas de 30 empleados profesionales universitarios, es decir aquellas
gue realizan tareas de mayor complejidad.
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Figura 126. Grafico de Correspondencia Contratacién-trabajadores profesionales

5.4 Analisis Economeétrico

5.4.1 Modelo de Participacion Laboral

La informacion utilizada para la estimacion de un modelo de participacion
laboral del Administrador del Medio Ambiente en el mercado, esta constituida
por las 198 encuestas realizadas a egresados del programa en los diferentes
momentos del tiempo. A los datos recopilados se les hizo un tratamiento para
ser incluidos en las variables del modelo descrito en el item 4.7.1, el resumen
de variables se muestra a continuacion en la Tabla 42.

La variable empl referente a la participacion del individuo en el mercado laboral,
en total representa un 16,6% de participacion negativa (Desempleado), es
importante anotar que un individuo promedio caracterizado en el estudio tiene
4.5 afios de experiencia, un 51% de probabilidad de tener posgrado, 16,9 afios
de educacién y con padres cuyos afios alcanzan los 12.95 afios, es decir en
promedio son individuos que han superado los logros académicos de sus
padres. Tienen una probabilidad el 40% de estar casado y ser jefe de hogar y
del 32% de haber creado empresa.
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Tabla 42. Estadistica descriptiva variables del modelo

exp 4,557 3,116 0 13
exp2 30,424 36,225 0 169
posgrado 0,510 0,501 0 1
nivel 16,919 1,068 16 21
sexo 0,490 0,501 0
estadocivil 0,409 0,493 0
jhog 0,394 0,490 0 1
educpadre 12,960 3,946 5 21
empl 0,838 0,369 0 1
busemp 0,439 0,498 0 1
cap 1,919 1,338 1 4
pempl 4,182 1,573 1 6
nuempl 1,778 0,417 1 2
creaemp 0,323 0,469 0 1

Las estimaciones realizadas para los modelos Probit y Logit, se presentan en la
Tabla 43 con sus respectivos coeficientes, en la cual se puede observar que
ninguna de las variables obtuvo coeficientes significativos a un nivel de
confianza del 95%, a excepcion de la variable estado civil en ambos modelos.

Tabla 43. Estimacién Inicial Modelos Logit y Probit Participaciéon Laboral

exp2 %%3%0 06?55)5195
posgrado 06,7185054 16,3196741,2
nivel -%!!1327 -%,,?:158%2
estadocivil ?)?)3831 é %3329
educpadre %%%%7 %%%5;3
nuemp Od ?7938 25 0CS ’178 C§351
jhog 0,3805 0,6746

0,192 0,209
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. 0,1583 0,3460
jhog 0.560 0.461
2.7937 4,9682
_tons 0,519 0,535
LR chi2 32.87 32.29
Pseudo R2 0.1877 0.1843
Exito 84.34% 84.34%

Fuente: Elaboracion propia.

*Significativos al 95% de confianza (valor p<0.05)

Observando de manera adecuada los resultados, este modelo aunque poco
significativo obtuvo resultados interesantes, uno es el relacionado con la
experiencia y la experiencia cuadratica, variables ampliamente utilizadas en
contrastaciones empiricas en diferentes niveles, cuya relacion con la
participacion es positiva en el primer caso y negativa en el segundo a razén de
los rendimientos marginales decrecientes de la experiencia. En este contexto es
importante denotar que aunque la experiencia cuadratica es negativa, aun los
individuos evaluados se encuentran en el segmento creciente de los
rendimientos (maximo de la experiencia son 14 afos), por lo tanto los datos no
arrojan esta informacion.

Variables como los afios de educacion del individuo y el mayor de los padres,
ademas del numero de empleos no implican significancia alguna para la
situacion de participacion en el mercado, la situacion de la variable de
educacion de los padres esta relacionada con el salario de reserva del
individuo, sin embargo como se observo en la Tabla 42, en promedio los
individuos tiene cerca de 4 afos mas de educacion de los padres y la
dependencia con la variable dependiente es no significativa.

La variable afios de educacion del individuo presenta una particularidad
importante que determina su significancia y es que todos los individuos como
minimo tienen 16 afios de educacion, puesto que todos son egresados de un
programa de tipo profesional universitario, con un promedio de 16,9 y una
desviacién estandar de 1,068 afios, que no presenta variabilidad en los
resultados de participar o no en el mercado.

A continuacién se realizaron diferentes estimaciones excluyendo aquellas
variables que presentaron los mayores valores de probabilidad asociado al
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estadistico de prueba, con base en los resultados obtenidos en los coeficientes
de Pearson que mostraban relacion en al menos tres variables. Posterior a este
proceso de seleccion se encontraron modelos de mejor ajuste y que explican
mejor el fendmeno de participaciéon laboral de un egresado del programa en
cuestion.

En este sentido se excluyeron aquellas variables que presentan la menor
significancia para explicar el fendbmeno de la participacion laboral de los
egresados en el mercado, es un proceso iterativo, donde se obtuvieron las
variables independientes de relevancia. Los resultados del modelo estimado se
presentan en la Tabla 44, en la cual se puede observar las estimaciones para
las variables significativas.

Tabla 44. Estimacion Final Modelos Logit y Probit Participacion Laboral

exp 0,1551 0,2794
0,002* 0,003*
posgrado 0,4627 0,814
0,061** 0,070**
estadocivil 0,7851 1,3793
0,023* 0,009*
_cons -0,0163 0,0932
0,942 0,805
LR chi2 29.77 29.13
Pseudo R2 0.1699 0.1633
Exito 83,84% 82.83%

*Significativos valor p<0.05 **Significativos valor p<0.1

Aunque los modelos probit y logit estimados presentan buen ajuste y
explicacion del fenbmeno, para la presentacion de los resultados se hara uso
del modelo probit, pues presenta mejores estadisticos de ajuste, un mayo
LRchi2, pseudo R2 y porcentaje de éxito.

Los signos de los coeficientes obtenidos son los esperados pues demuestran
gue existe una relacion positiva entre la experiencia, la tenencia de un
posgrado y el estado civil del individuo con la probabilidad de participar en el
mercado laboral. Sin embargo dada las caracteristicas del modelo con variable
dependiente limitada y respuesta binaria y su estimacion a través de métodos
no lineales, los coeficientes obtenidos no pueden ser utilizados para inferir el
impacto de las variables exdgenas sobre la participaciéon o no en el mercado.

Con este objeto se realizé la estimacion de este impacto en términos de
aumento o disminucion de la probabilidad de estar empleado sobre el individuo
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promedio (efectos marginales), la siguiente tabla presenta los resultados, donde
se puede observar que un aumento de la experiencia en un afo adicional,
genera un aumento en la probabilidad de participar en el mercado del 2,8%; si
el individuo obtiene un posgrado aumenta la probabilidad de participar en el
mercado de 8,5%, mientras que si cambia su estado civil aumenta en un 13,3%
esta probabilidad.

Tabla 45. Efectos Marginales en el Individuo Promedio

exp 0,0284136 0,00825 3,45 0,001 0,012251 0,044576  4,55682
posgrado* 0,0856276 0,04594 1,86 0,062  -0,004417 0,175672 0,510101
estado~I*  0,1335448 0,04236 3,15 0,002 0,050526  0,216563 0,409091

Fuente: Elaboracion propia.

A diferencia de lo expuesto en la tabla anterior, a continuacion se presentan los
promedios de los efectos marginales sobre el total de individuos, en el cual un
afio de experiencia adicional, la obtencion de un posgrado y el cambio de
estado civil genera un aumento en la probabilidad de estar participando en el
mercado de 3,1%, 9,3% y 14,5%; respectivamente.

Tabla 46. Promedio de Efectos Marginales

exp 0,0315309 0,0094938 3,32 0,001 0,0129234 0,0501384
posgrado  0,093645 0,0487183 1,92 0,055 -0,0018411 0,1891311
estadocivil 0,1451695 0,0448314 3,24 0,001 0,0573016 0,2330375

Fuente: Elaboracion propia.

Esta situacion se explica desde la base tedrica, pues un cambio en el estado
civil tiende a disminuir el salario de reserva, por lo tanto aquellas ofertas que el
individuo rechazaba ahora pueden ser alcanzadas, mientras que variables
relacionadas con la experiencia y la educacion del individuo (posgrado) estan
relacionadas con la teoria del capital humano y hacen parte del salario potencial
del mercado, por ello su impacto positivo en la participacién laboral.

En general se puede inferir que la decision de participacién o no en el mercado
laboral responde en una mayor proporcién a situaciones relacionadas con el
salario de reserva, que con el salario potencial del mercado, en general las
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variables que definen el primero estdn mas relacionadas a caracteristicas
socioecondémicas y sicoldgicas del individuo.

5.4.2 Modelo de Contrataciéon Laboral

Para la estimacion del modelo de contratacion laboral del Administrador
Ambiental se utilizaron los resultados de la encuesta aplicada a 154
organizaciones del orden nacional. Posterior al andlisis de dependencia se
estimd un modelo con aquellas variables que presentaban mejor asociacién con
la variable contratacion de un administrador.

En la siguiente tabla se presenta el resumen de variables en el cual se puede
observar que corresponden a variables cualitativas, donde se incluyen
caracteristicas del contratante como el tipo (estrato de la organizacion) y la
complejidad en sus procesos a partir del niumero de profesionales universitarios
al interior de la misma, ademas de variables relacionadas con el profesional,
como la experiencia y la importancia del posgrado.

Tabla 47. Resumen de Variables Modelo de Contratacion Laboral

contama 154 0,2142857 0,4116647 0 1
tipo 154 3,824675 1,247917 1 5
traprof 154 2,590909 1,23465 1 4
gestamb 154 0,5 0,5016313 0 1
exp 154 0,9285714 0,2583796 0 1
posgrado 154 0,6688312 0,4721692 0 1

La estimacidon se realiz6 a partir de un modelo probit y logit en relacién a la
contratacién en la organizacion de un Administrador Ambiental, respecto a las
variables establecidas anteriormente. En la Tabla 48 se presentan los
resultados de tales estimaciones con sus respectivos coeficientes y su
significancia, en la cual se puede apreciar que las variables significativas son
las relacionadas con la organizacion, con un nivel de confianza del 95% para la
variable trafprof y del 90% para la variable tipo. La variable gestion ambiental y
las de importancia para el profesional no obtuvieron significancia.
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Tabla 48. Estimacion Modelo probit y logit de Contrataciéon Laboral

. -0,1768 -0,3042
e 0,074%* 0,071%
0,2990 0,5404
traprof 0.008* 0,9009*
-0,1366 0,2406
gestamb 0,599 0,595
exp (omitted) (Omitted)
0,2838 0,4608
posgrado 0,316 0,350*
-1,0537 -1,8450
cons 0,088** 0,092%*
LR chi2 17,43 17,76
Pseudo R2 0,1128 0.1149
Exito 78,32% 78,32%

*Significativos valor p<0.05 **Significativos valor p<0.1

La variable tipo que responde a la estratificacion dada a las organizaciones
estudiadas muestra significancia y un signo negativo, lo que implica que un
cambio de organizacidn genera un impacto negativo en la probabilidad de
contratar este profesional, sin embargo debe ser analizada en el contexto del
cambio, es decir esta es una variable categérica cuyo orden adquiere
relevancia: Autoridades Ambientales, Empresas de Servicios Publicos,
Entidades Territoriales, Industria y Organizaciones ambientales y/o sociales. En
este contexto un cambio en este gradiente implica una disminucion en la
probabilidad de contratacion.

En el caso de la complejidad en las tareas de la organizacion, a partir de la
estimacion se puede observar que la relacion entre esta variable y la
contratacion de este profesional es positiva, por lo tanto un aumento en el
namero de profesionales universitarios con que cuenta la organizacion o un
aumento en la complejidad de las tareas, aumenta esta probabilidad de
contratacion.

La variable gestion ambiental cuya inclusion en el modelo parte del supuesto
gue dada esta gestion como la actividad principal de la organizacion,
aumentaria la probabilidad de contratar un Administrador Ambiental, no mostro
significancia, en parte de las respuestas obtenidas el 50% de las
organizaciones realizan esta actividad de manera principal, sin embargo en
estas respuestas no se mostré una preferencia clara sobre esta profesion.

La estimacion de ambos modelos omite la variable experiencia debido a que los
resultados de esta variable tienen correlacién perfecta con la contratacion de
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este profesional, es decir de las respuestas obtenidas en términos de la
importancia de la experiencia al momento de contratar un administrador todas
las respuestas fueron positivas, es decir, la experiencia es muy importante al
momento de contratar este o un profesional diferente.

La variable posgrado no muestra significancia en términos de contratacion de
un Administrador Ambiental, lo que implica que las organizaciones al momento
de contratar un profesional para la gestion ambiental, si el individuo tiene o no
posgrado no es relevante para contratar a este profesional de referencia.

Los modelos previamente estimados presentan buen ajuste e igual porcentaje
de clasificacion correcta, los resultados que se presentaran a continuacion
pertenecen al modelo Logit, pues sus criterios de informacidon son mejores que
los del modelo Probit.

La Tabla 49 presenta el promedio de los efectos marginales de las diferentes
variables que explican el fendmeno de la contratacion de este profesional, en
las cuales se puede observar que un cambio en el tipo de empresa en la escala
presentada anteriormente, genera una disminucion en la probabilidad de
contratacion del 4,7%, ademas de un aumento en la complejidad de las tareas
de la organizacién aumenta la probabilidad de contratacion en un 8,3%.

Tabla 49. Promedio de Efectos Marginales Contratacion Laboral

tipo -0,047178  0,0249763 -1,89 0,059 -0,0961306 0,0017746
traprof 0,0838125 0,0300298 2,79 0,005 0,0249551  0,1426698
gestamb  -0,0371176 0,0693566 -0,54 0,593 -0,1730541 0,0988189
exp (omitted)
posgrado 0,069409  0,0713127 0,97 0,33 -0,0703613 0,2091794

Fuente: Elaboracion propia.

De esta situacion es posible inferir que las probabilidades de contratacién se
dan en una mayor probabilidad en el sector publico y en las empresas de
servicios, asi como en aquellas empresas que tienen un mayor numero de
empleados profesionales universitarios, ademas que la experiencia sigue
siendo un factor importante para cualquier profesional a la hora de la
contratacion.
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5.5 Anaélisis Curricular

Para el analisis curricular se parte de las preferencias establecidas tanto por
egresados como por las organizaciones, frente a su experiencia en la
participacion en el mercado laboral o en la contratacién de profesionales para el
area ambiental, respectivamente.

A continuacién se presentan estas preferencias en términos de la diferencia de
puntajes establecidos para cada habilidad desde la demanda y la oferta, en el
caso de las habilidades generales se puede apreciar que el mercado acuerda
sobre las habilidades de liderazgo (19), Capacidad la teoria en la préactica (24),
Adaptacion a nuevas situaciones (17), la experiencia previa y la creatividad. En
contraste las habilidades generales de menor relevancia para el mercado son el
Conocimiento de otras culturas y costumbres (20), la ambicion profesional, Uso
de internet como medio de comunicacion e informacion (25) y el conocimiento
de una segunda lengua extranjera (Figura 127).

Habilidades Generales

mTotal

Frecuencia

Competencias

Figura 127. Diferencias en las habilidades generales relevantes para el mercado

En el caso de las habilidades académicas las competencias de preferencia para
el mercado estan representadas por la Planificacién y gestion de los recursos
naturales (39), sistema de gestion ambiental (42) y la consideracién
multidisciplinar de un problema (34). En contraste las de menores preferencias
por el mercado son el Manejo de programas estadisticos (45) y la conciencia de
las dimensiones espaciales y temporales de un problema (Figura 128).
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Figura 128 Diferencias en las habilidades académicas relevantes para el mercado

Por otro lado las habilidades relacionadas con las competencias profesionales
de mayor relevancia para el mercado se encuentran la elaboracién, gestion y
seguimiento de proyectos (47 - 48), la planificacién y ordenacion del territorio
(51) y la elaboracién y ejecuciéon de estudios de impacto ambiental (49). Las de
menor relevancia para el mercado estan constituidas por la Gestion de la salud,
higiene y prevencién de riesgos laborales (53), el tratamientos de suelos
contaminados (57) y el disefio y ejecucion de planes de desarrollo rural (63)
(Figura 129).

Habilidades Profesionales

mTotal

Frecuencia

Competencias

Figura 129. Diferencias en las habilidades profesionales relevantes para el mercado
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Posterior al andlisis de los resultados, se realiz6 el contraste de estos con las
competencias incluidas en las diferentes asignaturas que lo integran, esto es la
realizacion de un analisis comparativo entre las preferencias del mercado y la
estructuracién académica del curriculo.

En la Figura 130 se presentan en resumen, el numero de veces que cada
competencia es incluida en los programas académicos que hacen parte del
Departamento de Ciencias Basicas, en esta figura se puede apreciar que la
competencia basicas (competencia de la 16 - 32) (habilidades generales) mas
relevantes en los programas es la sensibilidad hacia temas ambientales (23),
seguida de una paridad entre Aprendizaje autbnomo (16), Capacidad de aplicar
la teoria en la practica (24). Entre los menos frecuentes Conocimiento de una
segunda lengua extranjera (31) y conocimiento de otras culturas y costumbres
(20).

Sobre las competencias especificas (competencia de la 33 - 45), que en el
estudio se determinaron habilidades académicas y profesionales, en el primer
grupo se aprecia que la competencia mas relevante es Conocimientos
generales basicos (33) y Capacidad de interpretacion cualitativa de datos (37).
Entre las menos relevantes se encuentran Sistemas de gestion de calidad (43)
y Sistemas de gestion ambiental (42).

En el caso de las de tipo profesional (competencias de la 46-63) las de mayor
participacion son: Gestion del medio natural (50) y Restauracion del medio
natural (52). La de menor participacion es Disefio y ejecucion de planes de
desarrollo rural (63).

Frecuencia

11 1 1 1 11 1
0 0 0 00

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63
Competencias

Figura 130. Nimero de asignaturas donde se incluye la competencia-Dpto. Ciencias Basicas
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Facultad

En el Departamento de Ciencias Administrativas (Figura 131) entre las
competencias bésicas mas frecuentes se encuentran Motivacion por la calidad
(22) y Capacidad de aplicar la teoria en la practica (24), entre las menos
frecuentes se encuentran Experiencia previa (27) y Conocimiento de una
segunda lengua extranjera (31).

En el caso de las competencias académicas se encuentra con mayor
participacion Conocimientos generales basicos (33) y Conciencia de las
dimensiones espaciales y temporales de los procesos (35). Las de menor
participacion existe una paridad entre Integrar evidencias experimentales
encontradas en los estudios de campo y/o laboratorio con conocimientos
tedricos (36), Analisis de explotacion de los recursos en el contexto del
desarrollo sostenible (41), Sistemas de gestion de calidad (43) Manejo de
sistemas de informacion geografica (44) y Manejo de programas estadisticos
(45).

Las competencias profesionales incluyen con mayor participacion Planificacion
y ordenacion del territorio (51) y Elaboracion y gestion de proyectos (47).
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Figura 131. Niumero de asignaturas donde se incluye la competencia-Dpto. Ciencias
Administrativas

En el departamento de Estudios Interdisciplinarios (Figura 132) la situacion de
las competencias béasicas muestra Adaptacion a nuevas situaciones (17),
seguida de una paridad en Aprendizaje autbnomo (16) , Creatividad (18),
Sensibilidad hacia temas ambientales (23) y Uso de internet como medio de
comunicacion e informacién (25), como las de mayor proporcién. Entre las de
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menor participacion esta Motivacion por la calidad (22), Experiencia previa (26)
y Conocimiento de una segunda lengua extranjera (31).

Entre las competencias académicas, las de mayor frecuencia son
conocimientos generales basicos (33), Consideracién multidisciplinar de un
problema (34) y conciencia de las dimensiones espaciales y temporales de los
procesos (35). En contraste con Planificacion, gestion de recursos
naturales(39), Sistemas de gestién de calidad (43), Manejo de sistemas de
informacion geogréfica (44) y Manejo de programas estadisticos (45).
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Figura 132. Numero de asignaturas donde se incluye la competencia-Dpto. Estudios
Interdisciplinarios

A continuacioén se compararon los resultados agregados de las competencias
identificadas como relevantes para el mercado, frente a las frecuencias de estas
competencias en los diferentes programas de las asignaturas que hacen parte
del plan de estudios. En la Figura 133 se presentan la comparacién de estas
competencias, en la cual se puede apreciar, que frente a las de tipo béasico
(general) consideradas con mayor relevancia por parte del mercado, los
programas académicos responden con una participacion de igual relevancia
frente a la capacidad de aplicar la teoria en la practica (24) y creatividad (18).
Sin embargo frente a las competencias 16, 22, 23, 28, 29, 30 y 32 el programa
muestra mayor preferencia frente a las del mercado.
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Figura 133. Comparacion competencias generales relevantes en el mercado frente alas mas
frecuentes en el curriculo

Frente a las competencias académicas se aprecia que en cuanto a la
Planificacion, gestion de recursos naturales (39) que es considerada la mas
relevante para el mercado, los programas académicos la consideran en una
menor participacion, situacion similar a la competencia Sistemas de gestion
ambiental (42). En contraste se aprecia que las competencias 33, 35, 36, 37y
38 se muestran muy importantes en los programas académicos, mientras su
relevancia en el mercado es muy baja (Figura 134).
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Figura 134. Comparacion competencias académicas relevantes en el mercado frente alas mas
frecuentes en el curriculo

En el caso de las competencias profesionales, se encuentra coherencia entre el
mercado y la participacion de la competencias 46 y 47 en el curriculo
académico, sin embargo competencias como la 52, 53, 54, 57, 58 y 59
muestran una mayor preferencia desde el mercado, que en los programas de
las asignaturas (Figura 135).
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Figura 135. Comparacion competencias profesionales relevantes en el mercado frente alas més
frecuentes en el curriculo
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ONCLUSIONES

La tasa de desocupacion de los Administradores Ambientales egresados de
la Facultad de Ciencias Ambientales es del 15%.

El 72% de los egresados consiguieron su primer empleo antes 6 meses, cifra
inferior al 84% presentada por el Observatorio Nacional de Egresados.

Las actividades econdémicas con mayor presencia de Administradores
Ambientales son la educacion, otras actividades de servicios comunitarios,
sociales y personales.

El rango promedio de ingresos para los egresados con algun tipo de vinculo
laboral esta entre $1°.071.201 y $1°142.400 siendo coherente con el
resultado presentado por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) en el
afio 2010, el cual afirma que el salario promedio real para un profesional
universitario es de $1'441.180 pesos.

Se observa una alta inestabilidad laboral de los egresados con vinculo
laboral actual, ya que el 45% tienen contratos de prestacion de servicios.

Existe una alta relacion entre las ocupaciones de la vinculacion laboral de los
egresados su titulo de Administrador Ambiental, pues el 96% afirma que esta
relacionado y/o muy relacionado.

Solo el 8% de los egresados con empleo se consideran subempleados
(subempleo invisible), pues es la proporcidbn que expresa algun tipo de
insatisfaccion con las competencias realizadas en su vinculo laboral.

El 99% de los egresados afirma que las actividades que desarrolla un
Administrador Ambiental son importantes para la sociedad, es decir que la
actividad realizada por un profesional de este tipo es valorada casi en la
totalidad de aquellas personas que posee este titulo.
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El 32% de los egresados ha realizado intentos por crear empresas, el 11%
afirma que sus empresas aun se encuentran en operacion generando en su
gran mayoria entre 1 y 5 empleos.

Los aspectos mas relevantes para que un Administrador Ambiental obtenga
son la experiencia laboral anterior, referencias o recomendaciones y saberes
profesionales especificos.

Los egresados afirman que las habilidades generales de mayor importancia
para un adecuado desempefio laboral son la adaptacibn a nuevas
situaciones, el liderazgo y la experiencia previa. La consideraciéon
multidisciplinar de un problema, la planificacion y gestion de recursos
naturales y los sistemas de gestion ambiental son las competencias
académicas de mas relevancia para un Administrador Ambiental.

Las competencias profesionales mas importantes para un Administrador
Ambiental, son la elaboracion, gestion y seguimiento de proyecto, la
planificacion y ordenacion del territorio y la elaboracion y ejecucion de
estudios de impacto ambiental.

El 87% de los egresados evalua satisfactoriamente la calidad de la formacion
recibida por la Universidad Tecnoldgica de Pereira en su carrera y atribuye
esta calidad a componentes como los docentes, al programa pertinente y a la
dedicacion personal al estudio.

El 51% de los egresados ha realizado o se encuentra realizando en la
actualidad estudios de posgrado, principalmente en maestria vy
especializacion, mientras que los estudios a nivel de Doctorado tienen una
participacion muy baja. Ademas existe la percepcion que la vinculaciéon
laboral se facilita en un alto grado cuando se cuenta con un estudio de
posgrado

La tenencia de un vinculo laboral en la actualidad se relaciona mas con la
tenencia de un posgrado, la condicién de jefe de hogar y el estado civil,
ademas del tiempo transcurrido para la insercién laboral posterior a la
obtencion del titulo.

Es asi como un afio adicional de experiencia aumenta la probabilidad de
participar en el mercado laboral del 3,1%, contar con un posgrado aumenta
esta probabilidad en un 9,3% y tener la condicion de casado, union libre,
separado o viudo en un 14,5%, situacién que expresa que la decisién de
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participar en el mercado laboral estd méas relacionada con la disminucion del
salario de reserva que con lo ofrecido por el mismo mercado.

En el proceso de encontrar los determinantes del empleo o desempleo se
pudo establecer que variables como el mayor nivel de educacion de los
padres, el nUmero de empleos obtenidos a partir de la graduacién y el tiempo
en conseguir el primer empleo no mostraron significancia en el aumento o
reduccion de la probabilidad de estar empleado.

El observar la educacién como un factor de movilizacién social, aspecto de
mayor importante en el contexto de una universidad de caracter publico, de
acuerdo con los datos se encontr6 que en promedio los egresados del
programa alcanzaron mayores niveles de educacion que sus padres,
mientras un egresado en promedio posee 16,9 afios de educacion, el mayor
nivel de educacion entre los padres en promedio alcanzo los 12,9 afios.

El 63% de las empresas, instituciones y organizaciones entrevistadas
requiere de profesionales para llevar a cabo sus procesos en el area
ambiental. Sin embargo el 56% de las organizaciones encuestadas cree que
en determinadas circunstancias, las funciones de un profesional universitario
en el area ambiental pueden ser realizadas por un técnico.

El ingeniero ambiental es el profesional con mayor preferencia entre las
organizaciones encuestadas para encargarse de los procesos en el area
ambiental.

El 49% de la organizaciones encuestadas ofrece un rango salarial que oscila
entre 2 y 4 smmlv. Las entidades territoriales ofrecen el mejor salario (entre 4
y 6 smmlv) para los profesionales en el area ambiental.

Las empresas, instituciones y organizaciones encuestadas creen que las
habilidades generales con mas relevancia para la contratacion de un
profesional son el liderazgo, la capacidad de aplicar la teoria en la practica y
la experiencia previa.

La planificacién y gestion de recursos naturales, los sistemas de gestion
ambiental y la consideracion multidisciplinar de un problema son
consideradas las habilidades académicas mas importantes para un
profesional en el area ambiental, de acuerdo a las organizaciones
encuestadas.
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Las organizaciones consideran que las habilidades profesionales con mayor
relevancia para un profesional en el area ambiental son la elaboracion,
gestion y seguimiento de proyectos, la elaboracion y ejecucién de estudios
de impacto ambiental y el disefio y aplicacion de indicadores de
sostenibilidad.

El 79% de las organizaciones no tiene Administradores Ambientales al
interior de sus organizaciones y el 21% restante expresa un alto grado de
satisfaccion con el desempefio, conocimiento, habilidades, y motivacion de
este tipo de profesionales.

Se evidencia un alto grado de desconocimiento (88%) del programa de
Administracion del Medio Ambiente de la Universidad Tecnologica de Pereira
entre las diferentes empresas, instituciones y organizaciones encuestadas.

La evaluacion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira es positiva en cuanto
a la oferta educativa, la relacion con las empresas, la investigacion y la
formacion de profesionales en el area ambiental.

Las organizaciones encuestadas creen que las habilidades profesionales
demandaran en un futuro seran el liderazgo, la capacidad de aplicar la teoria
en la practica, la experiencia previa y las sensibilidad hacia temas
ambientales.

Las organizaciones consideran que los contratos a término indefinido y por
prestacion de servicios seran los tipos de vinculacion mas eficiente para la
contratacion de profesionales en el area ambiental en el futuro.

Entre los diferentes temas de interés ambiental para las diferentes
organizaciones se encuentran la gestion de residuos, la educacién ambiental,
la gestion ambiental empresarial y agua y saneamiento. En el caso de los
temas de interés para la investigacion en el tema ambiental se encuentran la
gestion de residuos y agua y saneamiento.
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