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ANTECEDENTES DE LA EDUCACION
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1903 PROFESOR DECIR ALUMNO OIR
1925 MAESTRO EXPLICAR ESTUDIANTE ENTENDER
1950 DOCENTE DEMOSTRAR DISCENTE EXPERIMENTAR
1975 EDUCADOR CONSTRUIR EDUCANDO APRENDER
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FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL
APRENDIZAJE

APRENDIZAIJE

APTITUDES
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INTELECTIVAS PROCEDIMENTALES

ACTITUDES
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(Jagues Delors, 1997)

COMPETENCIA



¢QUE SON LAS COMPETENCIAS?

Las definiciones de Competencia constituyen una verdadera legion. A continuacién se citan algunas de ellas:

Spencer y Spencer (1993) consideran que es: "una caracteristica subyacente de un individuo,
gue esta causalmente relacionada con un rendimiento efectivo o superior en una situacion o
trabajo, definido en términos de un criterio®.

Woodruffe (1993) las plantea como "Una dimensién de conductas abiertas y manifiestas, que le
permiten a una persona rendir eficientemente".

Boyatzis (1993) sefala que son: "conjuntos de patrones de conducta, que la persona debe llevar
a un cargo para rendir eficientemente en sus tareas y funciones".

Rodriguez y Felia (1996) las definen como "Conjuntos de conocimientos, habilidades,
disposiciones y conductas que posee una persona, que le permiten la realizacion exitosa de una
actividad".

Ansorena Cao (1996) plantea: "Una habilidad o atributo personal de la conducta de un sujeto,
qgue puede definirse como caracteristica de su comportamiento, y, bajo la cual, el
comportamiento orientado a la tarea puede clasificarse de forma ldgica y fiable."

Guion las define como "Caracteristicas subyacentes de las personas que indican formas de
comportarse o pensar, generalizables de una situacidén a otra, y que se mantienen durante un
tiempo razonablemente largo”
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Del analisis de estas definiciones puede
concluirse que las Competencias:

* Son caracteristicas permanentes de la persona.

 Se ponen de manifiesto cuando se ejecuta una tarea o se realiza
un trabajo.

* Estan relacionadas con la ejecucién exitosa en una actividad, sea
laboral o de otra indole.

* Tienen una relacion causal con el rendimiento laboral, es decir, no
estan solamente asociadas con el éxito, sino que se asume que
realmente lo causan.

 Pueden ser generalizables a mas de una actividad.



¢ CUANTAS COMPETENCIAS EXISTEN Y QUE
SON?

El ndmero de Competencias "existentes" puede muy amplio. Levy-
Leboyer (1996) presenta seis diferentes listas.

Ansorena Cao (1996) incluye 50 Competencias conductuales.

Barnhart (1996) incluye 37 competencias badsicas en siete
categorias.

El Diccionario de Competencias de Hay McBer (1998) incluye 20
Competencias en su lista basica, ordenadas por
conglomerados, y nueve adicionales denominadas
Competencias Unicas.



Es un proyecto desarrollado por 100 universidades de los
paises integrantes de la Union Europea, los cuales tratan
de comprender y redisefiar los curriculos a partir de
puntos de referencia comunes para poderlos comparar,
con base en el respeto a su autonomia y a su diversidad.



Competencias Instrumentales: En las que se incluyen habilidades
cognoscitivas, capacidades metodoldgicas, destrezas tecnoldgicas y
destrezas linguisticas.

Competencias Interpersonales: En las que se incluyen las
capacidades individuales y las destrezas sociales.

Competencias Sistémicas: Son las destrezas y habilidades del
individuo relativas a la comprension de sistemas complejos.



Es una iniciativa de las universidades para las universidades, y
pretende iniciar un dialogo para intercambiar informacion y mejorar
la colaboracion entre las instituciones de educacion superior,
favoreciendo el desarrollo de la calidad, de la efectividad y de la
transparencia.

Con el trabajo de las 62 instituciones de educacion superior de los
18 paises latinoamericanos participantes, identificaron puntos de
referencia comun en diferentes areas del conocimiento. Estos
puntos identificados son necesarios para tender los puentes
destinados a la formacioén por competencias y al reconocimiento
de las titulaciones en la region.



Articulo 1 de la Ley 30 de 1992 en el que se define la educacion
superior como “‘un proceso permanente que posibilita el desarrollo
de las potencialidades del ser humano de una manera integral, y
tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion
académica y profesional”

“El desarrollo de competencias tiene una relacion directa con las
formas de interaccion que se activan en los diferentes contextos
de aprendizaje y que, por lo tanto, afectan la organizacion del
conocimiento y las relaciones sociales (practicas pedagogicas).
No podemos pretender una formacidon centrada en
competencias que no afecte la estructura curricular de los
programas de formacion y de sus bases institucionales”

Vicente Duran Casas/Pontificia Universidad Javeriana. 2008.
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1 Son

Capacidades en accion demostradas con suficiencia que
permiten el desarrollo de operaciones concretas y

abstractas.
Que
permiten

Desarrollo de Desarrollo de

Instrumentos Operaciones

de la Mente Mentales
Componentes nocionales (6rganos de los Componentes interpretativos, conceptuales,
sentidos ), conceptuales, prepositivas argumentativos , propositiva

Miguel de Zubiria. Pedagogia conceptual
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1 Son

Capacidades en accion demostradas para vivir en

comunidad
Que
permiten
Convivencia Pluralidad Respeto por las
pacifica diferencias

Participacion
democratica




1 Son

Capacidades en accion demostradas para desenvolverse
en el mundo productivo laboral y el emprendimiento

Que
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1 Son

Capacidades en accion demostradas para desenvolverse
en el mundo productivo laboral y el emprendimiento

Que
permiten
Trabajo en equipo Responsabilidad Axioldgica
ambiental

SIn. de problemas Creatividad
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DEPARTAMENTD DE CIENCIAS ADMNITRATIVAS - ASIGHNATURAS Y | DOMPETENCIAS.

| SEMESRE NNV <= SEMESTRE VVIVE ¢

1 administracion general

2 Administracion Ambiental.
3.Desamollo organizacional.
4 Teoria general de sistemas
S.Economia general

&.Contabilidad administrativa y presu-
puesto.

7. Administracion publica
& Administracion financiera.
&.Cartografiay sensores remotos.

10.Constitucion politica y derecho

,"“'

Ley 1124/2007. La Administmcion
Ambental s una camem profesonal &
nivel universtano, que tiene como obje-
to gestonar, supsrnvisar, controlar, ejer-
cer autordad, eprcer mando e influen-
ciar en el sisterra global constituido por
elermentos natursles vy artificisles da na-
turslezs fisica, quimica, biologica, socio-
culiural y de susinEmebciones. . ..

1 sistemas de informacion geografi-
ca.

2. Politica ambisntal.

3 Modelos de sistemas v simulacion.
4 Formulacion de proyectos.
s.Modelos de desarrolio

El Administrador Ambiental. Es=s
un Gestor Armbiental que prorueve &
partir de sus walores, habilidades y
destrezas, lbs nuevos conocimientos,
axiologia, estrategiss y tecnicas que
exigen ls nuevs dimension ambiental
del desamollo; abordandols como un
objeto de estudio complejo; capaz de
entender las problemsaticas y oportuni-
dades ambientales con una vision sis-
témica e interdisciplinaria; v con com-
petencias no solo para la planificacion
publica, sino también en los campos
de la onrganizacion, la ejecucion vy la
suditoris ambientsl en el plano de la
administracion privada.

1 Evaluacion de impacto ambiental.

2. Economia ambiental y de los recursos
naturales

3.pezamollo temitorial.
4 Gestion del riesgo.

5 Sestion de sistemas ambisntales urba-
Mos.

&.Gestion de sistemas ambientales rura-
=

7.Zestion ambiental empresarial

E.Ecomarksting

Parfll Ocupacional 3 Administrador Amsiamal
ra3iiza acdanas ralackanadas con planss de des 3
mala ¥ Jde andanamisnio femiiana inssranda 13
variapis amianial en Sos: 3dmNiETa programas y
proyecios de imgacio ambi=mal y conral de coma-
minackan amislanial; des anndaila e estigacian basica
¥ 3picada d2 3spactos raladonados Consu Campa
profesional; asesora antdades plbiicas y privadas
an I3 planeackiny mando de programas y [proy ec-
ios d= Iimpacio amiblanial. Dado que & astudia da
I3 dmeansidn ambientsl debe sar ghontado an 13
forma bmandiscipiinans, & Adminisrador Amibianial
astara vinculado parmananismems 3 grupos de
rabaja para & desamalia de ray 2c1os amtiantaies
de des oo whana y rural.



COMPETENCIAS.
BASICAS:
Capacidad para organizar y planificar el
tiempo.

Responsabilidad social y compromiso
ciudadano.

Capacidad de comunicacién oral y escrita.
Capacidad de comunicacion en un segundo
idioma .

Capacidad de aprender y actualizarse
permanentemente.

Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacién procedente de fuentes diversas.
Capacidad critica y autocritica.

Capacidad para actuar en nuevas
situaciones.

Capacidad creativa.

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad para tomar decisiones.
Capacidad de trabajo en equipo.

Capacidad de motivar y conducir hacia
metas comunes.

Compromiso con su medio socio-cultural.
Valoracién y respeto por la diversidad y
multiculturalidad.

Habilidad para trabajar en forma autbnoma.
Compromiso ético.

Compromiso con la calidad.

Trabajo en equipo.

COMPETENCIAS.
DISCIPLINARES:
Capacidad de interpretacion cuantitativa de
datos
Elaboracion y gestion de proyectos
Sistemas de Gestion Ambiental
Planificacién, gestion y conservacion de
recursos naturales
Conciencia de las dimensiones temporales y
espaciales de los procesos ambientales.
Capacidad de consideracion multidisciplinar
en un problema ambiental.
Conciencia de las dimensiones temporales y
espaciales de los procesos ambientales.
Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
Capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas.
Planificacion y ordenacion integrada del
territorio.
Implementacion de tecnologias limpias vy
energias renovables.
Capacidad de interpretacion cualitativa de
datos .
Conciencia de las dimensiones temporales y
espaciales de los procesos ambientales .



COMPETENCIAS.

PROFSIONALES:
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Desarrollar planeamiento estratégico, tactico y operativo.

Desarrollar, implementar y gestionar sistemas de gestion ambiental.

Apropiar el marco juridico aplicado a la gestiéon ambiental.

Usar la informacién de costos y valoracion ambiental para la gestion
ambiental

Tomar decisiones de inversidon, financiamiento y gestion de recursos
financieros en procesos de planificacion ambiental.

Administrar la infraestructura tecnoldgica de una empresa.

Formular y optimizar sistemas de informacion para la gestion.

Disefo y aplicacion de indicadores de sostenibilidad.

Elaboracién y gestion de proyectos.

Seguimiento y control de proyectos ambientales.

Gestion ambiental urbana, rural, empresarial, cultural.

Identificacion y valoracidn de los costes ambientales.

Proyeccién del desarrollo local y/o regional.

Planificacion y ordenacion integrada del territorio




Basicas.
1.
2.
3.

Disciplinares.
1.
2.
3.

Profesionales.
1.
2.
3.




Componentes

Competencias

Habilidades evidenciables

Criterios de evaluacion

Basicas.

-Elaboracién de Marcos
Referencia

Integrales de

1. Gestion de Informacién y  -Organizacion y Retroalimentacion de A Isr.lti:gralldag, cohelrlen.ua \i\p?rtlzenua de Marcos Referenciay
Comunicacion procesos de diagnosis ambiental |n. agr.n'as nosgo o.gllcos plica os. ) . . .,
2 Trelseie 2 eaive Gigrluden e celes v presses B. Ubicacion, focalizacién, procesamiento, sintesis y divulgacion de
3. Capacidad de organizacion y operativos en Equipos Auto dirigidos de mformac!(IJn i) urbarlma L .
s ket Aeadémiien C. Autogestion de procesos de investigacién formativaen la
administracion ambiental de las ciudades
Disciplinares. -Abordaje complejo y Re-vision de
escenarios y problematicas ambientales ) ) By S L
1 Sistemas de Gestién Ambiental  urbanas A. Consistencia, prospecciony direccionalidad para la accion sistémica en
Local -Construccién de politicas, estrategias y procesos de revisiony diagnosisambiental o
proyectos y herramientas de gestion B. Pensamiento estratégico, proyectacion ambientaly organizacion
ambiental urbano regional territorial desde enfoques de sistemasy por procesos de gestién del
desarrollo sustentable
C. Integracion de patrones, indicadores e indicios ambientales en los
procesos de evaluaciony planificacién ambiental urbana
Profesionales. -Revisiéon, produccién e interpretacion de
mapas generales y tematicos en el marco
de la gestion ambiental local
1. Planificaciény Ordenacion -Comprensién y despliegue de
Integrada del Territorio procedimientos técnicos, normativos y A. Observanciade la Politicay la Legislacion aplicable
sociopoliticos de ordenamiento ambiental ~ B. Uso de tecnologiasy metodologias pertinentes
C. Contextualizacién, proyecciony viabilidad de las propuestas de

municipal y metropolitano

planificacion-gestion ambiental local




Contexto de realizacion: Realizando modelos lineales y de simulacion

Enunciado Formar capacidades y habilidades para la construccidn, resolucién, analisis e mediante el uso de herramientas de software disponibles (Hojas de
interpretacion de modelos ambientales. célculo y software libre)
Componentes
Competencias Habilidades evidenciables Criterios de evaluacion
Basicas. Habilidad de busqueda de fuentes confiables de

Presencia de referenciasy citas actualizadas y pertinentes en trabajos

1. Habilidades para buscar, procesar y informacion. Habilidad para analizar e interpretar
presentados.

analizar informaciéon procedente de resultados. Habilidad para construir modelos.
fuentes diversas.

2. Capacidad de andlisis y sintesis

3. Capacidad de trabajo en equipo.

Los resultados presentados deben ser interpretados (50% el resultado y
50% la interpretacion)

La presentacion de trabajos es colectivay se debe exponer siempre la
hoja de acuerdos convenida por el grupo. Cada integrante dara una
valoracidn de la participacion de cada integrante del grupo. El profesor
valorara el interés y compromiso de cada integrante del equipo dado en
las asesoriasy en clase.

Disciplinares. Habilidad para reconocer las areas de
1. Capacidad de consideracién conocimiento requeridas en la modelacién de un . ..
pIt'd' ol bl bl bi qt | Los modelos desarrollados deben incorporar aspectos técnicos,
multidisciplinar en un problema roblema ambiental. . . . .
bient Ip P P econdmicos, sociales y ambientales, involucrando para ello
ambiental. . . . . .
) . ., . . L conocimientos de diferentes asignaturas vistas por el estudiante.
2. Capacidad de interpretacion Habilidad para interpretar los analisis de
cuantitativa de datos sensibilidad en modelos linealesy de simulacidn. . . e
3 c idad - dentifi Y Los trabajos deben dar respuesta a un problema ambiental especifico del
. apacidad para identificar .
P P ’ . L. contexto local o regional.
planteary resolver problemas. Habilidad para plantear modelos de facil

interpretaciony pocos supuestos.

Profesionales. Desarrollo de modelos matematicos para la toma

1. Gestién ambiental urbana, rural, de decisiones en la gestién ambiental. Los modelos construidos deben soportar la toma de decisiones para la
empresarial, cultural. gestién ambiental. Se evalua el aporte de los modelos desarrollados en

2. Disefio y aplicacién de Construccién y simulacién del comportamiento  funcion de su contribucion para la gestion ambiental.
indicadores de sostenibilidad. de indicadores ambientales

3. Seguimientoy control de La evaluacion se soportara en la claridad de aportes que el modelo
proyectos ambientales. Modelacién de variables en proyectos pueda realizar para resolver el problema planteado. Siempre serd

ambientales necesario el analisis de sensibilidad del modelo y su interpretacion. Por lo

tanto todo trabajo tendra problema planteado, objetivos, desarrollo del
modelo (s), métodos de andlisis, limitesy alcances, conclusionesy
recomendaciones, y referencias.

Como formato de presentacion se seleccionard un modelo estandar de
publicacidn.



REPENSAR EL PROCESO EVALUATIVO

Diagnostica: Formativa: Sumativa:

Obtener evidencias

en el proceso de Se aplica a
aprendizaje las que procesosy

detecten logrosy productos
dificultades de los terminados.

Finalidad conocer
los aprendizajes
de los alumnos.

alumnos.

Con el fin de Obtener
retroalimentar resultados al
durante el proceso término de una
para el desarrollo experiencia de
y mejora de éste. aprendizaje.

Se realiza al
momento de
iniciar un proceso
ensefanza-
aprendizaje.




La evaluacion siempre es un proceso y NO un suceso... La
evaluacion siempre serd un medio y nunca un fin..
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