Universidad
1| Tecnologica
de Pereira

RENOVACION DE LA
ACREDITACION INSTITUCIONAL
2011

Acreditada Institucionalmente de Alta Calidad
por el Ministerio de Educacion Nacional

Portal Institucional: www.utp.edu.co

Gestion de la Calidad 150 9001 : 2008
Gestion Piblica NTC GP 1000 : 2009

a\m \




anos
Marcando la historia de la region

1961 - 2011



3\ Universidad
Hl| Tecnologica
Y de Pereira

RENOVACION DE LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

PLAN DE TRABAJO 2011

Universidad Tecnolégica de Pereira
Acreditada Institucionalmente de Alta Calidad por el Ministerio de Educacién Nacional

E Portal Institucional: www.utp.edu.co




1. Introduccion

El 30 de Junio del afno 2012 vence la acreditacion de la
Universidad Tecnologica de Pereira como una universidad de
alta calidad por el Ministerio de Educacion Nacional, la cual fue
otorgada, dada la recomendacion del Consejo Nacional de
Acreditacion y por un periodo de 7 anos.

Durante este tiempo se ha venido trabajando como proceso
permanente y de mejoramiento, dada la articulacion con el Plan
de desarrollo institucional 2009-2019.

Ha llegado el momento de consolidar este trabajo y realizar
metodologicamente el proceso de renovacion de la acreditacion
institucional, para envio de informe seis meses antes de su
vencimiento y asi mantener vigente la acreditacion institucional.
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2. Objetivos

Objetivo General del Proceso

Realizar metodologicamente en
Universidad Tecnologica de Pereira
Autoevaluacion Institucional con fines de

d
d
d

renovacion de l|la Acreditacion de Alta
calidad, que permita actualizar y mantener el

programa de mejoramiento continuo.
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2. Objetivos
Objetivos especificos

* Fortalecer el proceso de autorreconocimiento institucional.
* Analizar el cumplimiento del plan de mejoramiento anterior.

 Examinar metodoldgicamente el avance de los factores de
mision y proyecto institucional, profesores, estudiantes,
procesos académicos, investigacion, pertinencia e impacto
social, autoevaluacion y acutorregulacién, bienestar
institucional, organizacion, gestion y administracion, planta
fisica y recursos de apoyo académico y los recursos
financieros.

* Actualizar el plan de mejoramiento que contribuya al logro
de excelencia de la institucion.
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Implementacién del comité de

Autoevaluacién y Mejoramiento

Sistema Integrado de Planeacion Académica, Autoevaluaciony [
Mejoramiento Continuo

continuo
Aplicacién de instrumentos
Disefio del plan de

mejoramiento continuo

Nuevos programas Calidad y Programas % &
P mejoramiento .
académicos Acreditados <

Impacto social
Impacto institucional

Software
en linea

Implementacién del modelo
Sensibilizacion a la comunidad
Programas Inscripcién en el SNA

Acreditables Inicio del proceso

O

continuo

Proceso de permanente de
autoevaluacién

Aplicacién de instrumentos anual
Implementaciéon y Seguimiento al
plan de mejoramiento

PrOgramaS Re Articulacion con el PDI

acreditados

Autoevaluacion Institucional

Plan de Desarrollo Institucional

& y Lineamiento Institucional para Acompafiamiento
------- / Planeacion académica, ===~ Institucional
autoevaluacién y mejoramiento
" continuo
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cruce_PDI_acreditacion institucional.xlsx

4. Etapas del proceso de autoevaluacion institucional
con miras a la renovacion de |la acreditacion.

e Implementacion modelo
e Conformacion Comités

e Disefio estrategias
e Difusion

Ponderacion \
Recoleccion Informacion
Calificacion

Evaluacion Plan de Mejoramiento

e Actualizacion Plan de Mejoramiento
e Elaboracion Informe

<\

e Socializacion resultados
e Atencidn visita pares
e Analisis del concepto pares

(K
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5a. Comités responsables de la Acreditacion
Institucional.

Comité del sistema integral de gestion: Comité central de curriculo y evaluacion:
1. Rector 1. Vicerrector Académico (quien lo preside)
2. Vicerrector Académico 2. Vicerrector Administrativo
3. Vicerrector Administrativo y 3. Vicerrector de Investigaciones, Innovacion y Extension
4. Vicerrector de Investigaciones, Innovacion y . , - . .
Extension 4. Vicerrectoria de responsabilidad social y bienestar
5. Vicerrectora de Responsabilidad social y 5. Decano Facultad de Ciencias de la Educacion
bienestar. 6. Dos decanos nombrados por el Consejo Académico
6. Jefe Oficina de Planeacion 7. Jefe de la Oficina de Planeacion
7. Secretario General 8. Un representante de los estudiantes
8. Jefe de Control Interno 9. Un representante de los profesores, miembros de los comités
9. Dirgccién oficina de comunicaciones el AT,
10. Invitados
_ Acciones
Acciones
1. Discutir Ponderacion de Indicadores
1.Revision y discusion del informe de pares 2. Analizar Ponderacion caracteristicas
anterior 3. Discutir Ponderacion factores
2. Andlisis avances plan de mejoramiento 4. Validacion de Informacién Recolectada
actual 5. Calificacion de Indicadores
3. Andlisis informe final de Autoevaluacion y 6. Andlisis resultados Plan de Mejoramiento Acreditacion 2005
nuevo plan de mejoramiento 7. Aprobacion del Plan de Mejoramiento actual para su paso al Comité del
4. Andlisis mensual al proceso de re- Sistema Integral de Gestion
acreditacion institucional 8. Aprobacion del Informe Final de Autoevaluacion para su paso al Comité del
Sistema Integral de Gestién
9. Realizar y suministrar informes ejecutivos cada dos meses del proceso de
autoevaluacion al Comité del Sistema Integral de Gestion
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5a. Comités responsables de la Acreditacion
Institucional.

Propuesta de Asighacion de factores

Factor 1: Misién Institucional
*Jefe Oficina de Planeacién

Factor 2: estudiantes
*Decano Ingenieria Industrial

Factor 3: profesores
*Vicerrector Académico

Factor 4: Procesos académicos
*Vicerrector Académico

Factor 5: Investigacion
*Vicerrector de investigaciones, innovacion y extension

Factor 6: Pertinencia e Impacto Social
*Vicerrectora de responsabilidad social y bienestar

Factor 7: Procesos de Autoevaluacion y Autorregulacion
*Jefe de Control Interno

Factor 8: Bienestar Institucional
*Vicerrectora de responsabilidad social y bienestar

Factor 9: Organizacion, gestién y administracion
*Vicerrector administrativo

Factor 10: Planta fisica y Recursos de Apoyo Académico
*Jefe Oficina de Planeacién

Factor 11: Recursos financieros
*Vicerrector administrativo

Grupo de apoyo metodoldgico — Oficina de Planeacion - oficina
Comunicaciones y CRIE

1. Ponderar indicadores, caracteristicas y factores

2. Recoleccion y Analisis de informacion

3. Elaboraciéon Plan de Mejoramiento

4. Elaboracion del informe preliminar, presentacion y discusion y conclusiones

5. Elaboracién de: Sinopsis, Informe Final y Anexos
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Propuesta de Asignacion de factores

“ Responsable Caracteristicas del factor

Factor 1: Jefe Oficina de e C1: Coherenciay pertinencia de la Misidn.
Mision Institucional Planeacion e (C2: Orientaciones vy estrategias del proyecto
Institucional.

e (C3: Formacién Integral y construcciéon de la
comunidad académica en el proyecto institucional

Factor 2: Decano * (C4: Deberes y derechos de los estudiantes.

Estudiantes Ingenieria e C5: Admisidon y permanencia de estudiantes.
Industrial * (C6: Sistema de estimulos y créditos para estudiantes

Factor 3: Vicerrector * (7:Deberes y derechos del profesorado.

Profesores Académico e (C8: Planta profesoral.

e (C9: Carrera docente.
e C10: Desarrollo profesoral.
* (C11: Interaccién académica de los profesores

Factor 4: Procesos Vicerrector * C12: Interdisciplinariedad, flexibilidad y evaluacion
Académicos académico del curriculo.
* (C13:Programas de pregrado, posgrado y educacion
continua.
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Propuesta de Asignacion de factores

“ Responsable Caracteristicas del factor

Factor 5: Vicerrector de e C14: Investigacion formativa.
Investigacion investigaciones, e C15: Investigacidn en sentido estricto
innovacion y
extension

Factor 6: Pertinencia  Vicerrectora de e C16: Instituciény entorno.

e impacto social responsabilidad * (C17: Egresados e institucion.
social y bienestar * (C18: Articulacion de funciones con el sistema
educativo.
Factor 7: Jefe de Control e (C19: Sistemas de evaluacidn y autorregulacion.
Autoevaluaciony Interno * (C20: Sistemas de informacion

Autorregulacion

Factor 8: Bienestar Vicerrectora de * (C21A: Clima Institucional.
Institucional responsabilidad e (C21: Estructura del bienestar institucional.
social y bienestar ¢ (C22: Recursos Yy servicios para el bienestar
Institucional.
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Propuesta de Asignacion de factores

m Responsable Caracteristicas del factor

Factor 9: Vicerrector e (C23: Administracion, gestion y  funciones
Organizacion, gestion  Administrativo administrativas.

y administracion * (C24: Procesos de comunicacién interna.

Factor 10: Recursos Jefe Oficina de e (C25: Recursos de apoyo académico.

de apoyo académico  Planeacion * (C26: Recursos Fisicos

y planta fisica—

Factor 11: Recursos Vicerrector e (C27: Fuentes de financiacion y patrimonio
financieros Administrativo institucional.

* (28: Gestion financiera y presupuestal.

* (C29: Presupuesto y funciones.

* (C30: Organizacion para el manejo financiero
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Revision
documentacion
actual

6a. Plan de trabajo del proceso

Recoleccién informacion

Plan trabajo

Grupos de trabajo

Def. Bitacoras

Parametrizacion modelo SIA

I Aplicacidn instrumentos

I Procesamiento informacion

I Procesamiento informacion I

l Sistematizacion

Ponaeracion !
i Calificacion

Actualizacion
Plan
Mejoramiento

Mar Abr

May Jun

Jul

Ago

Sep Oct
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Elaboracion
informe
preliminar
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N° ACTIVIDAD

Organizacion

y
Alistamiento

NO

10

11

6b. Plan de trabajo del proceso

TAREA FECHA
Estudiar la documentacion vigente del modelo de
CNA- Acreditacion Institucional
Definir la Estructura organizacional que soportara el

1-15 febrero

15-28 febrero

proceso
Socializar estructura (funciones, roles) 28 febrero — 5 marzo
Definir el cronograma de la Acreditacion

. & 1-15 febrero
Institucional

Conformacidn de los grupos de trabajo por factores 18 febrero — 31 marzo
Estudio de modelo de acreditacion por
responsables de factores

Estructurar la pagina web de Acreditacion
Institucional

Parametrizacion del modelo de acreditacion

1-15 Abril

1 abril-27 mayo

o 1 -30 abril
institucional en el SIA
Definicidon de bitacoras de recoleccion de :
. ., 1-30 abril
informacion (fuentes)
Actualizacion de indicadores en la bitacora 1-30 abril

Definicion y validacidon de instrumentos para
recoleccion de informacidn primaria (Muestras, 1-30 abril
definir herramienta, prueba piloto)



NO

ACTIVIDAD

Sensibilizacion
del proceso a
la Comunidad

NO

6b. Plan de trabajo del proceso

TAREA

Disefar estrategias de comunicacion (Plan
de Comunicacion)

Publicar elementos de comunicacion del
proceso (material promocional)

Comunicar a las directivas de la universidad

Comunicar a los administrativos e
empleados de la universidad

Comunicar a los docentes de la universidad

Comunicar a los estudiantes de la
universidad

Comunicar a actores externos de la
universidad

Elaboraciéon de boletines
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FECHA

1 -30 abril

Abril- diciembre

Abril- diciembre

Abril- diciembre

Abril- diciembre

Abril- diciembre

Abril- diciembre

Abril- diciembre



NO

ACTIVIDAD

Autoevaluac
ion
Institucional
con fines de
Renovacion
dela
Acreditacion

6b. Plan de trabajo del proceso

TAREA

1 Aplicacion de instrumentos (7 instrumentos)

2 Recoleccidon de Informacion (Secundaria)

3 Procesamiento de la informacién

4  Analisis de informacion

5 Sistematizacion de la informacidn recopilada

6 Ponderacion de factores, caracteristicas y aspectos

. Consensos Ponderacion de factores, caracteristicas
y aspectos

8 Socializacién informacion recopilaciéon por factores

9 Calificacidon de aspectos

10 Consensos de la Calificacion de aspectos

11 Evaluaciénl de plan de mejoramien’.co,acreditac.ién
2005 y analisis de resultados (Comité Estrategias)

12 Elaboracion del plan de mejoramiento

13 Elaboracion del informe preliminar, presentacion y
discusion

14 Elaboracion de conclusiones

15 Preparacion sinopsis, informe final y anexos

Acreditada Institucionalmente de Alta Calidad por el Ministerio de Educaciéon Nacional

—
== Portal Institucional: www.utp.edu.co

FECHA
15 abril-31 junio
1 abril-29 mayo
1 mayo-30 junio
1 junio-8 julio
5-29 julio
1-19 agosto

8-19 agosto

22 agosto-2 septiembre

5-16 septiembre
19-23 septiembre

18 abril — 30 mayo
3-28 octubre
1-18 noviembre

1-18 noviembre

21 noviembre-9 diciembre



6b. Plan de trabajo del proceso

ACTIVIDAD TAREA FECHA

R ici 2011-
1  Socializacidn y difusion de los resultados > dleiermlare 20

L marzo 2012
DAUSIO de.r,esu!tz.ados y Actualizar la pagina web de Acreditacion  Abril 2011- mayo
preparacion visitas 2 Institucional 5012
pares 3  Visita de pares académicos 2012
4  Analisis del concepto de los pares 2012
5 Monitoreo al plan de mejoramiento 2012

Universidad Tecnolégica de Pereira
Acreditada Institucionalmente de Alta Calidad por el Ministerio de Educaciéon Nacional

—
== Portal Institucional: www.utp.edu.co



7. Acreditacion Institucional vs Reforma Ley 30

e Ambiente institucional, actitud de los
estudiantes, docentes y administrativos

* Paros locales y nacionales
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/. Compromisos

 Lectura y analisis de la guia de autoevaluacion y acreditacion institucional
por los integrantes del Comité.

« Andlisis de bitacora de informacion con responsables de factores
(acompanamiento oficina de Planeacion) articulado con el plan de
desarrollo institucional.

» Recoleccion de informacion pertinente.
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GRACIASIiii
Sistema Integrado de Planeacion Académica, Autoevaluacion y
Mejoramiento Continuo - SIPAME

autoevaluacion@utp.edu.co
Ext. 314

2011
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